	АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«Город Мирный»

МИРНИНСКОГО РАЙОНА
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	МИИРИНЭЙ ОРОЙУОНУН

«Мииринэй куорат»

МУНИЦИПАЛЬНАЙ ТЭРИЛЛИИ ДЬАhАЛТАТА
УУРААХ


от  27.07. 2017 г. 








       № 1254
О внесении изменений в муниципальную целевую 

программу «Развитие кадрового потенциала 
муниципального образования «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)», утвержденную 
Постановлением городской Администрации от 18.07.2014 № 442
Городская Администрация постановляет:

1. Внести в  муниципальную целевую программу «Развитие кадрового потенциала муниципального образования «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)», утвержденную Постановлением городской Администрации от 18.07.2015 № 442 (далее – Программа),  следующие изменения:

1.1. В Паспорте Программы в строке «Объем и источники финансирования программы» цифру «5 295 488» заменить цифрой  «5 295 188» , цифру «1 717 973» заменить цифрой «1 717 673».
1.2. В разделе 5 Программы «Обоснование ресурсного обеспечения программы»:

а) в абзаце втором цифру «5 295 488» заменить цифрой «5 295 188»;

б) во второй позиции таблицы «Формирование и развитие резерва управленческих кадров в МО «Город Мирный» цифру «279 873» заменить цифрой «279 573», цифру «539 419» заменить цифрой «539 119», в строке «Итого» цифру «1 717 973» заменить цифрой «1 717 673», цифру «5 295 488» заменить цифрой «5 295 188».
1.3. Приложение 1 к Программе «Перечень программных мероприятий» изложить в редакции согласно приложению к настоящему Постановлению.

2. Опубликовать настоящее Постановление в порядке, предусмотренном Уставом МО «Город Мирный».

3. Контроль исполнения настоящего Постановления оставляю за собой.

И.о. Главы города






        С.Ю. Медведь
Приложение к Постановлению 
городской Администрации 
от «______»________ 2017 № ________ 
Приложение к программе  

«Развитие кадрового потенциала  

муниципального образования 

«Город Мирный» Мирнинского района 

Республики Саха (Якутия) на 2015-2017 гг.», 

утвержденной Постановлением 

городской Администрации 

от 18.07.2014 № 442
Система программных мероприятий муниципальной целевой программы

«Развитие кадрового потенциала  муниципального образования «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) на 2015-2017 гг.»

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

(руб)

	Номер проекта
	Наименование проекта (раздел, объект, мероприятие)
	Всего финансовых средств
	в том числе по источникам финансирования
	 

	
	
	
	Федеральный бюджет
	Бюджет РС (Я)
	Бюджет МР (района)
	Местный бюджет
	Иные источники
	 

	
	
	
	Всего
	Капитальные вложения
	Прочие текущие затраты
	Всего
	Капитальные вложения
	Прочие текущие затраты
	Всего
	Капитальные вложения
	Прочие текущие затраты
	Всего
	Капитальные вложения
	Прочие текущие затраты
	Всего
	Собственные средства предприятий
	Привлеченные средства
	Исполнители

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	 
	ВСЕГО
	5 295 188
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5 295 188
	 
	
	 
	 
	
	Отдел по муниципальной службе и делопроизводству



	 
	2015
	2 193 199
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2 193 199
	 
	
	 
	 
	 
	

	 
	2016
	1 384 316
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 384 316
	 
	
	 
	 
	 
	

	 
	2017
	1 717 673
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 717 673
	
	
	 
	 
	 
	

	Задача: развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	 
	ВСЕГО
	4 756 069
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4 756 069
	 
	
	 
	 
	
	Отдел по муниципальной службе и делопроизводству



	 
	2015
	1 933 653
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 933 653
	 
	
	 
	 
	 
	

	 
	2016
	1 384 316
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 384 316
	 
	
	 
	 
	 
	

	 
	2017
	1 438 100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 438 100
	
	
	 
	 
	 
	

	1.1.
	Повышение квалификации муниципальных служащих по программам повышения квалификации с 18 до 144 часов (с получением документа установленного образца)
	Отдел по муниципальной службе и делопроизводству



	
	Итого
	3 812 914 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3 812 914
	
	
	
	
	
	

	
	2015
	1 332 498
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1 332 498
	
	
	
	
	
	

	
	2016
	1 252 316
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1 252 316
	
	
	
	
	
	

	
	2017
	1 228 100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1 228 100
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Профессиональная переподготовка муниципальных служащих по программам профессиональной переподготовки, объемом более 500 аудиторных часов
	Отдел по муниципальной службе и делопроизводству



	
	Итого
	943 155
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	943 155
	
	
	
	
	
	

	
	2015
	601 155
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	601 155
	
	
	
	
	
	

	
	2016
	132 000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	132 000
	
	
	
	
	
	

	
	2017
	210 000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	210 000
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Проведение семинаров и «информационных часов» по вопросам, связанным с прохождением муниципальной службы, в том числе  о мерах по противодействию коррупции
	Отдел по муниципальной службе и делопроизводству



	
	Итого
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	

	
	2015
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	

	
	2016
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	

	
	2017
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	

	Задача: формирование и развитие резерва управленческих кадров в муниципальном образовании «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	 
	ВСЕГО
	539 119
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	539 119
	 
	
	 
	 
	
	Отдел по муниципальной службе и делопроизводству



	 
	2015
	259 546
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	259 546
	 
	
	 
	 
	 
	

	 
	2016
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	
	 
	 
	 
	

	 
	2017
	279 573
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	279 573
	
	
	 
	 
	 
	

	2.1.
	Формирование резерва управленческих кадров МО «Город Мирный»
	Отдел по муниципальной службе и делопроизводству



	
	Итого
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	

	
	2015
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	

	
	2016
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	

	
	2017
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Назначение на вакантные должности  муниципальной службы ведущих и главных групп должностей, а также руководителей предприятий и учреждений из резерва управленческих кадров
	Отдел по муниципальной службе и делопроизводству



	
	Итого
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	

	
	2015
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	

	
	2016
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	

	
	2017
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	

	2.3.
	Повышение квалификации лиц, состоящих в резерве управленческих кадров по программам повышения квалификации с 18 до 144 часов (с получением документа установленного образца)
	Отдел по муниципальной службе и делопроизводству



	
	Итого
	539 119
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	539 119
	
	
	
	
	
	

	
	2015
	259 546
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	259 546
	
	
	
	
	
	

	
	2016
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	

	
	2017
	279 573
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	279 573
	
	
	
	
	
	

	2.4.
	Привлечение лиц, состоящих в резерве управленческих кадров к разработке муниципальных нормативных правовых актов
	Отдел по муниципальной службе и делопроизводству



	
	Итого
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	

	
	2015
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	

	
	2016
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	

	
	2017
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	


__________________________________________________________________________________________________
