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	МИИРИНЭЙ ОРОЙУОНУН

«Мииринэйкуорат»

МУНИЦИПАЛЬНАЙ ТЭРИЛЛИИ ДЬАhАЛТАТА
УУРААХ


от «04» августа 2021 г.



                                        № 939
Об утверждении 
регламента работы и состава конкурсной комиссии по рассмотрению 
заявок субъектов малого и среднего предпринимательства, а также физических лиц, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» по предоставлению субсидий, в том числе грантов в форме субсидий из бюджета МО «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)

В соответствии с Постановлениями городской Администрации от 18.10.2019 № 1296 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие малого и среднего         предпринимательства в МО «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) на 2020-2024 годы», от 31.05.2021 № 623 «Об утверждении Порядка предоставления субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам, применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» из бюджета МО «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) и признании утратившими силу Постановлений городской Администрации от 14.07.2020 № 686, от 14.07.2020 № 687», городская Администрация постановляет:
1. Утвердить прилагаемый регламент работы и состав конкурсной комиссии по рассмотрению заявок субъектов малого и среднего предпринимательства, а также физических лиц, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» по предоставлению субсидий, в том числе грантов в форме субсидий из бюджета МО «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия).
2. Опубликовать настоящее Постановление в порядке, установленном Уставом МО «Город Мирный».

3. Контроль исполнения настоящего Постановления возложить на 1-го Заместителя Главы Администрации по ЖКХ, имущественным и земельным отношениям С.Ю. Медведь.

Глава города                                                                                               К.Н. Антонов

Приложение  к Постановлению 

городской Администрации 
«04» августа 2021 г. № 939
Регламент 

работы конкурсной комиссии по рассмотрению 

заявок субъектов малого и среднего предпринимательства, а также физических лиц, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» по предоставлению субсидий, в том числе грантов в форме субсидий из бюджета МО «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)

1. Общие положения
1.1. Настоящий регламент работы конкурсной комиссии по рассмотрению заявок субъектов малого и среднего предпринимательства, а также физических лиц, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» по предоставлению субсидий, в том числе грантов в форме субсидий из бюджета МО «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) (далее - Регламент), устанавливает порядок работы конкурсной комиссии (далее - Комиссия), для проведения конкурсного отбора субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе физических лиц, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», претендующих на субсидию из бюджета МО «Город Мирный».

1.2.  Комиссия руководствуется   в   своей   деятельности Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Постановлением городской Администрации от 31.05.2021 № 623 «Об утверждении Порядка предоставления субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам, применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» из бюджета МО «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), а также настоящим Регламентом.

1.3. В целях рассмотрения и проведения оценки заявок конкурсная Комиссия:

- устанавливает отсутствие конфликта интересов, в том числе личной заинтересованности, членов конкурсной комиссии в результатах конкурса;

- рассматривает и оценивает заявки на участие в конкурсе, определяет победителей конкурса и размеры предоставляемых им субсидий;

- утверждает результаты оценки заявок на участие в конкурсе;

- имеет право приглашать представителей заявителей на свои заседания;

- осуществляет иные функции в соответствии с настоящим Регламентом.

1.4.Конкурсная Комиссия формируется из представителей органов местного самоуправления, в полномочия которых входит взаимодействие с юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, общественной организации МО «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), средств массовой информации в соответствии с Приложением 1 к настоящему Регламенту.
Число членов конкурсной комиссии составляет не менее 8 человек.

Состав конкурсной Комиссии размещается в открытом доступе на сайте городской Администрации не позднее 3 (трех) рабочих дней со дня ее утверждения.

1.5. Конкурсная Комиссия является коллегиальным органом. В ее состав входят председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии и члены комиссии. 

1.6. Председатель конкурсной Комиссии организует ее работу, распределяет обязанности между заместителем, секретарем и членами Комиссии.

1.7. Заместитель председателя конкурсной Комиссии исполняет обязанности председателя в период его отсутствия.

1.8. Секретарь конкурсной Комиссии оповещает членов Комиссии о времени и месте заседания Комиссии, ведет протоколы заседаний Комиссии.

1.9. Члены конкурсной Комиссии работают на общественных началах, принимают личное участие в ее работе.
1.10. Заседание конкурсной Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее 80% от общего числа членов конкурсной Комиссии.

1.11. Каждый член конкурсной Комиссии обладает одним голосом. Член конкурсной Комиссии не вправе передавать право голоса другому лицу. При равенстве голосов принимается решение, за которое проголосовал председательствующий на заседании конкурсной Комиссии.

1.12. Решения конкурсной Комиссии оформляются протоколом, который подписывают члены конкурсной Комиссии, присутствовавшие на ее заседании. В протоколе заседания конкурсной Комиссии указывается особое мнение членов Конкурсной комиссии (при его наличии).

1.13. В случае, если член конкурсной Комиссии лично (прямо или косвенно) заинтересован в итогах конкурса или имеются иные обстоятельства, способные повлиять на участие члена конкурсной Комиссии в работе конкурсной Комиссии, он обязан проинформировать об этом конкурсную Комиссию до начала рассмотрения заявок на участие в конкурсе.
Под личной заинтересованностью члена конкурсной Комиссии понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) членом конкурсной комиссии, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми член конкурсной комиссии и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
В случае установления личной заинтересованности, указанный член конкурсной Комиссии заменяется иным лицом, не имеющим личную, прямую или косвенную заинтересованность в итогах конкурса.
В отношении члена конкурсной Комиссии, имевшего личную, прямую или косвенную заинтересованность в итогах конкурса, но не проинформировавшего об этом конкурсную Комиссию до начала рассмотрения заявок на участие в конкурсе, применяются меры ответственности, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации.

1.14. Решение об определении победителей конкурса и предложения о предоставлении субсидий и их размерах определяются путем открытого голосования и оформляются протоколом.

1.15. Член конкурсной Комиссии не вправе самостоятельно вступать в личные контакты с заявителем.

1.16. Член конкурсной Комиссии обязан соблюдать права авторов заявок на участие в конкурсе, на результаты их интеллектуальной деятельности, являющиеся объектами авторских прав, в соответствии с общепризнанными принципами и нормами международного права, международными договорами Российской Федерации и Гражданским кодексом Российской Федерации.

1.17. Член конкурсной Комиссии в случае несогласия с решением Комиссии имеет право письменно выразить особое мнение, которое приобщается к протоколу.

При оглашении решения конкурсной Комиссии председательствующий объявляет о наличии особого мнения члена и разъясняет членам конкурсной Комиссии право в течение 3 (трех) суток заявить ходатайство об ознакомлении с особым мнением члена и срок такого ознакомления.

1.18. Протокол заседания конкурсной Комиссии составляется в течение 3 (трех) рабочих дней со дня рассмотрения конкурсной Комиссией заявок и оформляется в одном экземпляре, который подписывается членами конкурсной Комиссии и хранится в городской Администрации. 
1.19. В протоколах заседаний конкурсной Комиссии не допускается указание персональных оценок, мнений, суждений членов конкурсной Комиссии в отношении конкретных заявок на участие в конкурсе и подавших их заявителей, за исключением случаев, когда член конкурсной Комиссии настаивает на указании его мнения в протоколе заседания конкурсной Комиссии.

1.20. По решению председателя конкурсной Комиссии заседание может проводиться в дистанционной форме с использованием средств видео-конференц-связи.

2. Порядок проведения заседаний 

Комиссии и принятия решений

2.1. Заседания Комиссии созываются по мере необходимости. Дата, время, место проведения, повестка заседания и режим работы Комиссии, в том числе с документами, определяются председателем Комиссии.


2.2. Секретарь Комиссии организует подготовку материалов к заседаниям Комиссии. 

2.3. Комиссия проводит конкурсный отбор субъектов малого и среднего предпринимательства, а также физических лиц, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», претендующих на субсидию, согласно приоритетным видам деятельности, указанные в пункте 2.3.1. настоящего Регламента, а также критериям, установленным в Таблице 1 настоящего Регламента. 


2.3.1. Приоритетными видами деятельности являются:


Производство продукции, товаров:


- производство хлеба и хлебобулочных изделий;


- переработка молочной продукции;


- производство полуфабрикатов;


- производство в сфере общественного питания;


- производство традиционных сувениров;


- производство полиграфической продукции.


Социально значимые услуги:


- услуги парикмахерские;


- ремонт и пошив обуви;


- ремонт и пошив одежды;


- изготовление и ремонт мебели;


- химчистка и крашение;


- ремонт жилья;

- ремонт бытовой техники;

- услуги по техническому обслуживанию и ремонту транспортных средств;


Производство строительных материалов:


- производство шлакоблоков, кирпичей, плит и др.;


- производство пиломатериалов.


Оказание услуг по эксплуатации жилья и объектов инфраструктуры жилищно-коммунального хозяйства.


Утилизация ТБО и переработка вторичного сырья.


Производство традиционных сувениров.


Туризм.


Тепличное хозяйство.


Придорожный сервис.

                                                     Критерии                                                                
                                                                                                                     Таблица 1

	№
	Критерии
	Баллы

	1.
	Приоритетный вид деятельности

	1.1.
	Производство продукции, товаров
	70 баллов

	1.2.
	Социально значимые услуги
	50 баллов

	1.3.
	Производство строительных материалов
	40 баллов 

	1.4.
	Оказание услуг по эксплуатации жилья и объектов инфраструктуры жилищно-коммунального хозяйства

Утилизация ТБО и переработка вторичного сырья

Производство традиционных сувениров

Туризм

Тепличное хозяйство

Придорожный сервис
	30 баллов 

	1.5.
	Иные направления
	 15 баллов

	2.
	Численность сохраненных рабочих мест на момент подачи заявки

	2.1.
	для микропредприятий
	от 5 до 10 - 15 баллов

от 2 до 5 - 10 баллов

1 рабочее место - 5 баллов

	2.2.
	для малых предприятий
	от 10 до 100 - 15 баллов;

от 4 до 10 - 10 баллов;

от 1 до 3 рабочих мест - 5 баллов

	2.3
	для средних предприятий
	от 31 до 250 - 15 баллов;

от 11 до 30 - 10 баллов;

от 1 до 10 рабочих мест - 5 баллов

	3.
	Численность вновь созданных рабочих мест с момента получения субсидии

	3.1
	для микропредприятий
	от 6 до 15 - 15 баллов

от 2 до 5 - 10 баллов

1 рабочее место - 5 баллов

	3.2.
	для малых предприятий
	от 11 до 100 - 15 баллов;

от 4 до 10 - 10 баллов;

от 1 до 3 рабочих мест - 5 баллов

	3.3.
	для средних предприятий
	от 31 до 250 - 15 баллов;

от 11 до 30 - 10 баллов;

от 1 до 10 рабочих мест - 5 баллов

	4.
	Соответствие установленной заработной платы работников, размеру прожиточного минимума, установленному в Республики Саха (Якутия)

	4.1.
	заработная плата свыше 30% размера прожиточного минимума
	50 баллов

	4.2.
	заработная плата свыше 20% размера прожиточного минимума
	30 баллов

	4.3.
	заработная плата свыше 10% размера прожиточного минимума
	10 баллов

	4.4.
	заработная плата ниже установленного прожиточного минимума
	0 баллов

	5.
	Наличие образования по профилю 

	5.1.
	наличие профессионального образования по профилю 
	50 баллов 

	5.2.
	отсутствие профессионального образования 
	0 баллов 


2.4. Комиссия проводит конкурсный отбор получателей субсидий, претендующих на субсидию, согласно критериям, указанным в пункте 2.3. настоящего Регламента, по которым максимальное количество баллов - 200, минимальное количество баллов - 35. Оценка критериев осуществляется по системе начисления баллов. 

2.5. Победителем конкурсного отбора становится получатель субсидии, чья заявка набрала наибольшее количество баллов. Субсидия, получателю субсидии предоставляется исходя из лимитов бюджетных средств, предусмотренных в бюджете МО «Город Мирный» на очередной финансовый год.
2.6. При равном количестве набранных баллов победители конкурсного отбора определяются по дате поступления заявок на получение субсидии.

         2.7. Секретарь Комиссии готовит Протокол заседания конкурсной Комиссии, который размещается в открытом доступе на сайте городской Администрации не позднее 3 (трех) рабочих дней со дня его подписания.

2.8. Секретарь Комиссии не позднее 6 (шести) рабочих дней с даты рассмотрения представленных заявок и прилагаемых документов размещает на сайте городской Администрации информацию о результатах конкурса - реестр получателей субсидий, включающую:
- дату, время и место оценки заявок участников конкурса;
- информацию об участниках конкурса, заявки которых были рассмотрены;
- последовательность оценки заявок претендентов на получение субсидии, значения по каждому из предусмотренных критериев оценки заявок претендентов на получение субсидии, решение, принятое на основании результатов оценки заявок претендентов на получение субсидии;
- информацию о заявителях, заявки которых были отклонены, с указанием причин их отклонения, в том числе положений объявления, которым не соответствуют такие заявки; 
- наименование заявителя, с которым заключается соглашение о предоставлении субсидии и размер предоставляемой ему субсидии.
2.9. Секретарь Комиссии в адрес претендента на получение субсидии, прошедшего конкурс, направляет копию Постановления об утверждении перечня получателей субсидии, в срок не позднее 5 (пяти) рабочих дней со дня утверждения перечня с приложением проекта соглашения о предоставлении субсидии, которое должно быть подписано получателем субсидии и предоставлено в городскую Администрацию в срок не позднее 5 (пяти) рабочих дней со дня получения проекта соглашения.
2.10. В адрес претендентов на получение субсидии, не прошедших конкурс, секретарь Комиссии направляет в письменном виде уведомления с указанием причины отклонения заявки в срок не позднее 3 (трех) рабочих дней со дня издания Постановления о распределении субсидий.
2.11. Секретарь Комиссии размещает на официальном сайте городской Администрации:
- протокол заседания конкурсной комиссии не позднее 5 (пяти) рабочих дней со дня окончания рассмотрения заявок;

- Постановление городской Администрации об утверждении перечня получателей субсидии из бюджета МО «Город Мирный» в течение 2 (двух) рабочих дней со дня его оформления.
2.12. Конкурс признается несостоявшимся, если на участие в конкурсе не представлено ни одной заявки, либо все заявки отозваны, либо все заявители не допущены к участию в конкурсе. Решение о признании конкурса несостоявшимся принимается конкурсной комиссией и утверждается городской Администрацией не позднее 3 (трех) рабочих дней со дня заседания конкурсной комиссии. Указанное решение размещается на сайте городской Администрации не позднее 1 (одного) рабочего дня со дня его утверждения.

_____________________________________________________________

Приложение 1 к 
регламенту работы конкурсной комиссии по рассмотрению 

заявок субъектов малого и среднего предпринимательства, 
а также физических лиц, применяющих 
специальный налоговый режим «Налог на профессиональный 
доход» по предоставлению субсидий, в том числе 
грантов в форме субсидий из бюджета МО
 «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)
«04» августа 2021 г. № 939
Состав Комиссии

по рассмотрению заявок субъектов малого и среднего предпринимательства,

а также физических лиц, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» по предоставлению субсидий, в том числе грантов в форме субсидий из бюджета МО «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)

	Председатель Конкурсной комиссии
	1-й Заместитель Главы Администрации по ЖКХ, имущественным и земельным отношениям

	Заместитель председателя
	Депутат городского Совета, председатель комиссии по бюджету, налоговой политике и землепользованию
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	Секретарь комиссии
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