
Российская Федерация (Россия)

Республика Саха (Якутия)

Муниципальное образование «Город Мирный»

ГОРОДСКОЙ СОВЕТ 

XXXI  СЕССИЯ
РЕШЕНИЕ
от 27.12.2010  № 31-1
О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 
муниципальные должности и должности
 муниципальной службы   МО «Город Мирный» 
Мирнинского района Республики Саха (Якутия)»
В соответствии с Федеральными законами от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законами Республики Саха (Якутия)  от 11.07.2007 480-З № 975-III «О муниципальной службе в Республике Саха (Якутия)», от 10.11.2010 865-З № 631-IV «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Республике Саха (Якутия)», городской Совет решил:
1.
Утвердить Порядок установления выплаты, определения размера и условия установления пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы МО «Город Мирный» согласно приложению 1.

2.
Образовать Комиссию при Администрации МО «Город Мирный»  по установлению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы.

3.
Утвердить Положение о Комиссии при Администрации МО «Город Мирный»  по установлению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы согласно приложению 2.
4.
Утвердить состав Комиссии при Администрации МО «Город Мирный»  по установлению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы согласно приложению 3.

5.
Городской Администрации ежегодно при формировании бюджета предусматривать средства на финансирование расходов на выплату пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы МО «Город Мирный».
6.
Признать утратившим силу Решение городского Совета от 26.03.2010 № 24-7 «Об утверждении Положения «О порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы МО «Город Мирный» Мирнинского района РС (Якутии)».
7.
Опубликовать настоящее Решение в порядке, установленном Уставом МО «Город Мирный».

8.
Настоящее Решение вступает в силу с 01 января 2011 года. 

9.
Контроль исполнения настоящего решения возложить на комиссию по законодательству, правам граждан, местному самоуправлению (Скрябина М.В.).

Глава города                                              ________________ С.Ю. Александров
                                                                                         Приложение 1
               к Решению городского Совета 
               от 27.12.2010  № 31-1     
Порядок 

установления выплаты, определения размера и условия установления пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы МО «Город Мирный» 

Настоящий Порядок определяет условия установления, определения размера, порядок выплаты, а также условия приостановления, возобновления, прекращения, удержания, перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности (на постоянной основе) и должности муниципальной службы МО «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), в соответствии с Федеральными законами от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законами Республики Саха (Якутия)  от 11 июля 2007 года 480-З № 975-III «О муниципальной службе в Республике Саха (Якутия)», от 10 ноября 2010 года 865-З № 631-IV «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Республике Саха (Якутия)» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

1. Условия установления пенсии за выслугу лет лицам,

замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы 

МО «Город Мирный»

Лица, замещавшие муниципальные должности и должности муниципальной службы в МО «Город Мирный»,  предусмотренные Перечнем муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, образуемых в МО «Город Мирный», утвержденным Решением городского Совета  (далее – Перечень) и получавшие денежное вознаграждение за счет средств местного бюджета, имеют право на пенсию за выслугу лет.
1.1. Условия назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности  МО «Город Мирный».
Лица, замещавшие муниципальные должности,  имеют право на пенсию за выслугу лет при наличии следующих условий:

а) достижение возраста 55 лет - для мужчин, 50 лет для женщин;

б) стаж замещения муниципальной должности не менее одного года;
в) освобождение от должности в связи с прекращением полномочий, за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями.

1.2. Условия назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы  МО «Город Мирный».
Лица, замещавшие должности муниципальной службы в МО «Город Мирный»,  имеют право на пенсию за выслугу лет при наличии следующих условий:

а) достижение возраста 50 лет для женщин, 55 лет - для мужчин;

б) стаж муниципальной службы не менее 15 лет; 

в) замещение должностей муниципальной службы в МО «Город Мирный» не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением с муниципальной службы;

г) увольнение с муниципальной службы по одному из следующих оснований:
1) расторжение договора по соглашению сторон (пункт 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации);

2) истечение срока трудового договора (пункт 2 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации); 

3) расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего (пункт 3 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации);

4) ликвидация органа местного самоуправления,  а также сокращение численности или штата муниципальных служащих органа местного самоуправления (пункты 1,2 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации);
5) отказ муниципального служащего от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации);

6) отказ муниципального служащего от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением либо отсутствие у представителя нанимателя соответствующей работы (пункт 8 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации);

7) несоответствие муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации);
8) в связи с восстановлением на службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы по решению государственной инспекции труда или суда (пункт 2 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации); 

9) в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с муниципальной службой (военных действий, катастрофы, стихийного бедствия, крупной аварии, эпидемии и других чрезвычайных обстоятельств), если данное обстоятельство признано чрезвычайным решением Президента Российской Федерации или органа государственной власти Республики Саха (Якутия) (пункт 7 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации);
10) признание муниципального служащего полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением (пункт 5 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации);

11) признание муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу (пункт 1 статьи 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации);
12) достижением муниципальным служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе.
Лица, уволенные с должности муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктом 4) имеют право на пенсию за выслугу лет независимо от времени замещения должности муниципальной службы непосредственно перед увольнением.
2. Стаж, дающий право на назначение пенсии за выслугу лет лицам,

замещавшим должности муниципальной службы МО «Город Мирный»

2.1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды работы на:

должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной службы);

муниципальных должностях;

государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях субъектов Российской Федерации;

должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы);

иных должностях в соответствии с законом Республики Саха (Якутия).

2.2. Стаж муниципальной службы для установления пенсии за выслугу лет исчисляется календарно, льготное исчисление не применяется.

3. Определение размера пенсии за выслугу лет

3.1. Пенсия за выслугу лет лицу, замещавшему муниципальную должность на постоянной основе от одного года до трех лет, устанавливается в размере 55 процентов, свыше трех лет – в размере 75 процентов его денежного вознаграждения с учетом северных надбавок и районного коэффициента за вычетом страховой части  трудовой пенсии по старости (инвалидности). При этом сумма пенсии за выслугу лет и страховая часть трудовой пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75 процентов денежного вознаграждения с учетом северных надбавок и районного коэффициента.
3.2. Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, устанавливается в размере 45 процентов денежного содержания муниципального служащего за вычетом страховой части трудовой пенсии по старости либо за вычетом трудовой пенсии по инвалидности, установленных в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации". За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента денежного содержания. При этом сумма пенсии за выслугу лет и страховая часть трудовой пенсии по старости либо общая сумма пенсии за выслугу лет и трудовой пенсии по инвалидности не может превышать 75 процентов денежного содержания лица, замещавшего должность муниципальной службы.
3.3. При определении размера пенсии за выслугу лет не учитываются:

суммы фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи и на увеличение указанного фиксированного базового размера в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы;

размер доли страховой части трудовой пенсии по старости, исчисленной в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" исходя из расчетного пенсионного капитала, сформированного за счет общей суммы страховых взносов, поступивших за застрахованное лицо в Пенсионный фонд Российской Федерации после назначения пенсии за выслугу лет за период не менее 12 полных месяцев работы и (или) иной деятельности, включая суммы ее увеличения в связи с индексацией (дополнительным увеличением) и перерасчетом (корректировкой) в соответствии с пунктом 6 статьи 17 и статьей 17.1 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации";

суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации";

меры социальной поддержки, установленные нормативными правовыми актами Республики Саха (Якутия).

3.4. Размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, исчисляется по их выбору, исходя из денежного вознаграждения (содержания) с учетом северных надбавок и районного коэффициента за последние 12 полных месяцев, предшествовавших дню прекращения полномочий (увольнения с муниципальной службы) либо дню достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

3.5. Размер денежного вознаграждения лиц, замещавших муниципальные должности в МО «Город Мирный» с учетом северных надбавок и районного коэффициента, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 0,8 денежного вознаграждения с учетом северных надбавок и районного коэффициента.

3.6. Размер денежного содержания, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет для лиц, замещавших должности муниципальной службы МО «Город Мирный», не может превышать 2,8 должностного оклада с учетом северных надбавок и районного коэффициента.

3.7. Для лиц, выехавших в другие районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности, размер пенсии за выслугу лет определяется с учетом районного коэффициента к заработной плате работников непроизводственных отраслей, установленного решениями органов государственной власти Российской Федерации.

При выезде граждан из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей на новое постоянное место жительства размер пенсии за выслугу лет определяется без учета районного коэффициента.

3.8. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже размера социальной пенсии нетрудоспособным гражданам, установленного подпунктом 1 пункта 1 статьи 18, с учетом пункта 2 статьи 18 Федерального закона "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации".

4. Порядок установления и выплаты пенсии за выслугу лет

4.1. Для установления пенсии за выслугу лет заявитель представляет в отдел по муниципальной службе и делопроизводству Администрации МО «Город Мирный» (далее – ОМСиД) следующие документы:

а) заявление об установлении пенсии за выслугу лет (приложение 1 к настоящему Порядку);

б) подлинник паспорта с копией (в случае нахождения заявителя за пределами г. Мирного представляется нотариально заверенная копия паспорта);

в) подлинники трудовой книжки и других документов, подтверждающих периоды работы (службы), дающие право на установление пенсии за выслугу лет, с копиями (в случае нахождения за пределами г. Мирного, заявителем могут быть представлены нотариально заверенные копии указанных документов);

г) справка о размере денежного вознаграждения (содержания) с учетом северных надбавок и районного коэффициента за последние 12 полных месяцев муниципальной службы (нахождения на муниципальной должности), предшествовавших дню ее прекращения либо дню достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости (приложение 2 к настоящему Порядку);

д) справка о размере трудовой пенсии по старости либо инвалидности.

4.2. Днем обращения за установлением пенсии за выслугу лет считается день регистрации заявления со всеми необходимыми документами.

Если указанное заявление пересылается по почте и при этом к нему прилагаются все необходимые документы, то днем обращения за указанной доплатой считается дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправления данного заявления.

4.3. В случае, если к заявлению приложены не все документы, ОМСиД дает разъяснение лицу, обратившемуся за пенсией, какие документы он должен представить дополнительно. Если такие документы будут представлены не позднее чем через три месяца со дня получения соответствующего разъяснения, днем обращения считается день регистрации заявления или дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправления данного заявления.

4.4. ОМСиД в месячный срок осуществляет проверку представленных документов, запрашивает в необходимых случаях недостающие документы, представляет документы на рассмотрение Комиссии при Администрации МО «Город Мирный»  по установлению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы (далее – Комиссия).
Управление экономики и финансов Администрации города определяет размер пенсии за выслугу лет и передает данную информацию в ОМСиД.

4.5. При рассмотрении документов, представленных ОМСиД для установления пенсии за выслугу лет, Комиссия в десятидневный срок:

осуществляет правовую оценку представленных документов;

принимает меры по фактам представления документов, содержащих недостоверные сведения;

запрашивает в необходимых случаях недостающие документы, подтверждающие стаж муниципальной службы;

принимает решение об установлении пенсии за выслугу лет либо об отказе в ее установлении на основании представленных документов.

4.6. Решение об установлении пенсии за выслугу лет (приложение 3 к настоящему Порядку) или об отказе в ее установлении принимается Комиссией на основе всестороннего, полного и объективного рассмотрения всех представленных документов. В пятидневный срок уведомление о принятом решении направляется в письменной форме заявителю, в случае отказа - с указанием причин отказа.

При несогласии с решением об отказе в установлении пенсии за выслугу лет заявитель вправе обратиться в Комиссию повторно.

4.7. Пенсия за выслугу лет устанавливается с 1-го числа месяца, в котором заявитель обратился за ней, но не ранее дня возникновения права на нее.

4.8. Решение Комиссии об установлении заявителю пенсии за выслугу лет с документами, указанными в пункте 4.1 настоящего Порядка, в пятидневный срок брошюруются в личное дело, которое подлежит хранению в Администрации МО «Город Мирный».

4.9. Копия решения Комиссии об установлении, перерасчете, приостановлении, возобновлении и прекращении выплаты в трехдневный срок направляются в городскую Администрацию.

4.10. На основании решения Комиссии о назначении пенсии за выслугу лет Глава города издает соответствующее Распоряжение.

4.11. Сумма пенсии за выслугу лет, причитающаяся его получателю и недополученная им в связи со смертью, выплачивается членам его семьи в соответствии с подпунктом 3 статьи 23 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

4.12. Выплата пенсии за выслугу лет осуществляется Администрацией МО «Город Мирный» путем перечисления пенсии на лицевые счета получателей в банках либо через почтовые отделения по месту получения трудовых пенсий.

4.13.Расходы по доставке и пересылке пенсии за выслугу лет осуществляются за счет средств местного бюджета.

5. Порядок перерасчета и индексации пенсии за выслугу лет

5.1. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится в случаях:

изменения размера трудовой пенсии по старости (инвалидности);

при смене постоянного места жительства в соответствии с пунктом 3.7. настоящего Порядка;

обнаружения излишне выплаченной пенсии за выслугу лет вследствие недобросовестности со стороны пенсионера;

при централизованном повышении денежного содержания муниципальных служащих - на индекс повышения должностных окладов;

при централизованном дифференцированном повышении (установлении) должностных окладов лицам, замещающим должности муниципальной службы - на средневзвешенный индекс повышения должностных окладов.

Перерасчет пенсии за выслугу лет производится путем индексации размера денежного содержания с учетом северных надбавок и районного коэффициента муниципального служащего, из которого исчислялась пенсия за выслугу лет, на соответствующие индексы (при последовательном применении всех предшествующих индексов) и последующего определения размера пенсии за выслугу лет, исходя из размера проиндексированного денежного содержания с учетом северных надбавок и районного коэффициента.

5.2. При индексации пенсии за выслугу лет с применением индекса повышения должностных окладов или средневзвешенного индекса повышения должностных окладов размер проиндексированного денежного содержания с учетом северных надбавок и районного коэффициента, из которого определяется размер пенсии за выслугу лет, не может превышать 2,8 вновь установленного по данной должности должностного оклада с учетом северных надбавок и районного коэффициента.

При индексации пенсии за выслугу лет с применением средневзвешенного индекса повышения одной или нескольких денежных выплат, входящих в соответствии с законодательством Республики Саха (Якутия) в состав денежного содержания муниципальных служащих, размер проиндексированного денежного содержания с учетом северных надбавок и районного коэффициента, из которого определяется размер пенсии за выслугу лет, не может превышать 2,8 должностного оклада с учетом северных надбавок и районного коэффициента, примененного при исчислении размера пенсии по состоянию на день, с которого производится индексация по данному основанию.

Индексация пенсии за выслугу лет производится с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошло повышение денежного содержания муниципальных служащих.

6. Порядок приостановления, возобновления и прекращения

выплаты и удержания пенсии за выслугу лет, перерегистрации

лиц, получающих пенсию за выслугу лет

6.1. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается:

в период нахождения на государственной должности Российской Федерации, на государственной должности субъектов Российской Федерации, на муниципальной должности, в период замещения должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, должностей муниципальной службы, должностей военной службы, должностей правоохранительной службы;

при трудоустройстве на работу со средним месячным доходом, превышающим пятикратный размер прожиточного минимума, установленного в Республике Саха (Якутия) для трудоспособного лица;

в случае обнаружения переплаты пенсии за выслугу лет вследствие недобросовестности со стороны пенсионера;

в случае неисполнения пункта 6.5 настоящего Порядка.

Лицо, получающее пенсию за выслугу лет, обязано в 5-дневный срок сообщить в Комиссию о назначении на должность, указанную в абзаце втором настоящего пункта, или при трудоустройстве на работу с месячным доходом, превышающим пятикратный размер прожиточного минимума, установленного в Республике Саха (Якутия) для трудоспособного лица.

На основании заявления пенсионера с приложением копии приказа (распоряжения) о назначении на должность, указанную в абзаце втором настоящего пункта, или трудоустройстве на работу с месячным доходом, превышающим пятикратный размер прожиточного минимума, установленного в Республике Саха (Якутия) для трудоспособного лица, Комиссия принимает решение о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет с 1-го числа месяца, следующего за наступлением основания приостановления выплаты пенсии за выслугу лет (приложение 4 к настоящему Порядку).

Решение о приостановлении направляется в городскую Администрацию.
6.2. При последующем освобождении (увольнении) с работы или снижении дохода выплата пенсии за выслугу лет возобновляется на прежних условиях по заявлению пенсионера, с приложением копии приказа (распоряжения) об освобождении от соответствующей должности, увольнении с работы, трудовой книжки или справки о доходах физического лица 2-НДФЛ, а также справки о размере трудовой пенсии по старости (инвалидности).

Комиссия в десятидневный срок принимает решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет. Решение о возобновлении выплаты направляется в городскую Администрацию.

При этом Комиссией по выбору может быть установлена пенсия за выслугу лет с учетом вновь замещавшихся муниципальных должностей и должностей муниципальной службы МО «Город Мирный».
Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется с 1-го числа того месяца, когда муниципальный служащий, получавший пенсию за выслугу лет, обратился с заявлением о ее возобновлении, но не ранее дня, когда наступило право.

6.3. Выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в МО «Город Мирный», прекращается:

с назначением пенсии за выслугу лет, установленной федеральным законодательством, ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного ежемесячного материального обеспечения, или дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

с назначением пенсии за выслугу лет органами государственной власти субъектов Российской Федерации;

с назначением пенсии за выслугу лет иными органами местного самоуправления;

в случае смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет, а также в случае признания его в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть получателя указанной пенсии, либо вступило в силу решение об объявлении его умершим или безвестно отсутствующим.

Комиссия принимает решение о прекращении выплаты пенсии за выслугу лет с 1-го числа месяца, следующего за наступлением основания прекращения выплаты пенсии за выслугу лет (приложение 4 к настоящему Порядку).

6.4. При обнаружении случаев излишне выплаченной пенсии за выслугу лет вследствие недобросовестности со стороны пенсионера управление экономики и финансов Администрации города производит расчет суммы излишне выплаченной пенсии за выслугу лет и ставит в известность Комиссию.

Комиссия в месячный срок принимает решение о возмещении излишне выплаченных сумм пенсии за выслугу лет и направляет его в Администрацию города для принятия мер по удержанию излишне выплаченных сумм путем соответствующего перерасчета пенсии за выслугу лет.

Излишне выплаченные суммы пенсии за выслугу лет должны быть возмещены пенсионером добровольно, путем перечисления денежных средств на расчетный счет Администрации МО «Город Мирный».
Возмещение излишне выплаченных сумм пенсии за выслугу лет может быть осуществлено в судебном порядке.

6.5. Лица, получающие пенсию за выслугу лет, ежегодно не позднее 1 марта обязаны пройти перерегистрацию в Администрации МО «Город Мирный» с предоставлением следующих документов:

паспорта;

трудовой книжки;

справки о доходах физического лица (форма 2-НДФЛ) - для работающих пенсионеров.

В случае нахождения пенсионера за пределами города Мирного он может направить копии паспорта и трудовой книжки, заверенные нотариусом (промежуток времени между датой заверения и датой почтового штемпеля не должен быть более трех рабочих дней). Работающий пенсионер направляет копию трудовой книжки, заверенную кадровой службой.

В случае превышения пятикратного размера прожиточного минимума, установленного в Республике Саха (Якутия) для трудоспособного лица, предоставляется развернутая справка с указанием отпускных, премий за квартал, полугодие, 9 месяцев, 1 год и прочих выплат.

При расчете среднемесячного дохода учитывается общая сумма дохода, в том числе удержанная сумма налога. Премиальные выплаты за квартал, полугодие, 9 месяцев, 1 год учитываются соответственно в размере 1/3, 1/6, 1/9, 1/12 за каждый месяц.

7. Заключительные положения

7.1. В случае невыплаты пенсии за выслугу лет по причине отсутствия средств в бюджете МО «Город Мирный», неполученные суммы пенсии выплачиваются получателю в полном объеме в следующем финансовом году.  

7.2. Финансирование расходов, связанных с выплатой пенсии за выслугу лет, осуществляется за счет средств бюджета МО «Город Мирный».

Приложение 1

к  Порядку установления выплаты, определения размера и условия установления пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы МО «Город Мирный»,

утвержденному Решением городского Совета от «________»_______ 2010  г.  №______________
В Комиссию при Администрации МО «Город Мирный»  

по установлению пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные должности и 

должности муниципальной службы 
ЗАЯВЛЕНИЕ ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

	

	(фамилия, имя, отчество)

	1. № СНИЛС
	

	2. Адрес места жительства:
	

	
	

	

	(указывается почтовый адрес места жительства, места пребывания, фактического проживания)

	

	Наименование документа,  
удостоверяющего личность
	
	Дата выдачи   
	

	Номер документа      
	
	Дата рождения  
	

	Кем выдан         
	
	Место рождения 
	

	
	

	3.  Прошу  установить  пенсию  за  выслугу  лет в соответствии  с Порядком,

утвержденным   Решение городского Совета от «_______»_________ 20____ г. № ________


	
	
	
	

	Дата
	Подпись заявителя


	4. Пенсию получаю
	

	
	(вид пенсии, наименование и местонахождение органа, осуществляющего пенсионное обеспечение)



	5.   Прошу доставлять установленную мне пенсию за выслугу лет через:

	

	(указываются  сведения  об организации, выбранной заявителем для доставки пенсии  за  выслугу  лет: наименование  и банковские реквизиты кредитной организации, номер счета гражданина в этой организации)




К заявлению прилагаю следующие документы:

Перечень

1. ________________________________________ шт.

2. ________________________________________ шт.

3. ________________________________________ шт.

4. ________________________________________ шт.

5. ________________________________________ шт.

6. Я обязуюсь в 5-дневный  срок  сообщать в Комиссию при Администрации МО «Город Мирный» по установлению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы: 

при  замещении   государственной   должности   Российской   Федерации, государственной  должности  субъектов  Российской  Федерации, муниципальной должности, должностей   государственной   гражданской  службы  Российской Федерации,   государственной   гражданской   службы субъектов  Российской Федерации,  должностей  муниципальной службы, выборных должностей в органах местного  самоуправления  Республики  Саха  (Якутия) на постоянной  основе, должностей военной службы, должностей правоохранительной службы;

при   трудоустройстве  на  работу  с  месячным   доходом,   превышающим пятикратный размер прожиточного минимума, установленного в Республике Саха (Якутия) для трудоспособного лица;

о   назначении   пенсии   за  выслугу  лет,  установленной  федеральным законодательством, ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного ежемесячного  материального  обеспечения,  или дополнительного пожизненного ежемесячного  материального  обеспечения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

о  назначении  пенсии за выслугу лет или ежемесячной доплаты к трудовой пенсии органами государственной власти субъектов Российской Федерации;

о  назначении  пенсии за выслугу лет или ежемесячной доплаты к трудовой пенсии органами местного самоуправления.

Я даю согласие на обработку моих персональных данных.

	
	
	
	

	Дата
	Подпись заявителя


Расписка-уведомление

Заявление и документы

гр._________________________________________________________________________________

	Регистрационный номер   
заявления               
	Принял                                          

	
	Дата приема заявления     
	Подпись специалиста  

	
	
	


____________________________________________________________________________________

(линия отреза)

Расписка-уведомление

Заявление и документы

гр.________________________________________________________________________

	Регистрационный номер   
заявления               
	Принял                                          

	
	Дата приема заявления     
	Подпись специалиста  

	
	
	


Приложение 2

к  Порядку установления выплаты, определения размера и 

условия установления пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные должности и должности 

муниципальной службы МО «Город Мирный»,

утвержденному Решением городского Совета 

от «________»_______ 2010  г.  №______________

________________________________

    орган, выдавший справку

СПРАВКА

о размере денежного вознаграждения (содержания) лица, 

замещавшего муниципальную должность, должность муниципальной службы, 

для установления пенсии за выслугу лет

	Денежное содержание
	

	замещавшего муниципальную должность (должность муниципальной службы)
	

	
	

	за период с
	
	по 
	

	
	

	Денежное вознаграждение (содержание)
	
	в том числе:


Таблица 1*

	Месяц
	Год
	Год
	Должностной 
оклад
	Надбавка 
за  
классный 
чин
	Надбавка
за   
особые 
условия 
муниципальной службы
	Надбавка
за   
работу 
со   
сведениями, 
составляющими 
гостайну
	Надбавка
за   
выслугу 
лет
	Ежемесячное
денежное  
поощрение
	Премия
	Единовременные  
выплаты 
при   
предоставлении 
ежегодного   
отпуска, 
материальная  
помощь
	Районный
коэффициент
	Северные
надбавки

	Январь  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Февраль 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Март    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Апрель  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Май     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Июнь    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Июль    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Август  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сентябрь
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Октябрь 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ноябрь  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Декабрь 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель           __________________________        __________________________
подпись 


       расшифровка

Главный бухгалтер: __________________________
     __________________________

подпись 


       расшифровка

Дата выдачи______________

Таблица 2*

	Месяц
	Год
	Год
	Ежемесячное денежное вознаграждение
	Ежемесячное денежное поощрение
	Ежемесячная надбавка за работу со сведениями составляющими государственную тайну
	Социальные выплаты
	Районный
коэффициент
	Северные
надбавки

	Январь  
	
	
	
	
	
	
	
	

	Февраль 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Март    
	
	
	
	
	
	
	
	

	Апрель  
	
	
	
	
	
	
	
	

	Май     
	
	
	
	
	
	
	
	

	Июнь    
	
	
	
	
	
	
	
	

	Июль    
	
	
	
	
	
	
	
	

	Август  
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сентябрь
	
	
	
	
	
	
	
	

	Октябрь 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ноябрь  
	
	
	
	
	
	
	
	

	Декабрь 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:  
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель           __________________________        __________________________

подпись 


       расшифровка

Главный бухгалтер: __________________________
     __________________________

подпись 


       расшифровка

Дата выдачи______________

*таблица 1 заполняется на лиц, замещавших должности муниципальной службы

*таблица 2 заполняется на лиц, замещавших муниципальные должности 

         Приложение 3

к  Порядку установления выплаты, определения размера и 

условия установления пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные должности и должности 

муниципальной службы МО «Город Мирный»,

утвержденному решением городского Совета 

от «________»_______ 2010  г.  №______________

Комиссия при Администрации МО «Город Мирный»

по установлению пенсии за выслугу лет лицам,

замещавшим муниципальные должности и

должности муниципальной службы

Решение

об установлении пенсии за выслугу лет

от «______»________ 20___ г. №________

В  соответствии с Порядком  установления выплаты, определения размера и условия установления пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы МО «Город Мирный», установить с

	
	пенсию за выслугу лет гр.
	

	
	
	(фамилия, имя, отчество)

	
	года рождения
	

	замещавшему должность
	

	
	(наименование должности)

	Стаж муниципальной службы составляет
	
	лет


Денежное содержание  с  учетом  северных  надбавок и районного коэффициента,  учитываемое для назначения пенсии за выслугу лет, составляет ______________ руб.

Общая сумма пенсии за выслугу лет и страховая  часть трудовой пенсии по старости  либо  общая  сумма  пенсии  за  выслугу  лет и трудовой пенсии по инвалидности,  определена  в  размере ______________ руб., что  составляет _________% денежного   содержания  с  учетом  северных  надбавок  и  районного коэффициента, учитываемого для назначения пенсии за выслугу лет.

Размер  трудовой пенсии,  учитываемый для определения размера пенсии за выслугу лет на  «________»___________ 20___ г.  составляет______________  руб.

Назначить пенсию за выслугу лет в сумме _____________________  руб.

 с «________»___________ 20___ г.  

Председатель Комиссии

__________________________________________

    (подпись, инициалы, фамилия)

Дата «________»___________ 20___ г.  Место для печати

О принятом решении заявителю сообщено         ____________________

                                                                                    (дата, № извещения)

Подпись ответственного секретаря Комиссии      ____________________

Приложение 4

к  Порядку установления выплаты, определения размера и 

условия установления пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные должности и должности 

муниципальной службы МО «Город Мирный»,

утвержденному решением городского Совета 

от «________»_______ 2010  г.  №______________

Комиссия при Администрации МО «Город Мирный»

по установлению пенсии за выслугу лет лицам,

замещавшим муниципальные должности и

должности муниципальной службы

Решение

о приостановлении, прекращении выплаты

пенсии за выслугу лет

от «______»________ 20___ г. №________

В соответствии с Порядком установления выплаты, определения размера и условия установления пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы МО «Город Мирный», приостановить (прекратить) (нужное подчеркнуть) с «_______»__________ 20___ г.  выплату пенсии за выслугу лет гр. 
_______________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

«_______»__________ года рождения.

____________________________________________________________________________________ (указать основание)

______________________________________________________________________
Председатель Комиссии

__________________________________________

    (подпись, инициалы, фамилия)

Дата «________»___________ 20___ г.  Место для печати

О принятом решении заявителю сообщено         ____________________

                                                                                    (дата, № извещения)

Подпись ответственного секретаря Комиссии      ____________________

Приложение 2

к Решению городского Совета 

от «______»_______ 20___ №_________      

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ при Администрации МО «Город Мирный»  по установлению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы
1. Общие положения

1.1. Комиссия при Администрации МО «Город Мирный»  по установлению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы (далее - Комиссия) является постоянно действующим органом, осуществляющим установление пенсии за выслугу лет.

1.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется действующим федеральным законодательством и законодательством Республики Саха (Якутия), а также настоящим Положением.

2. Основные задачи Комиссии

2.1. Установление права на пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в МО «Город Мирный» (далее - пенсия за выслугу лет).

2.2. Определение размера пенсии за выслугу лет.

2.3. Принятие решений:

об установлении пенсии за выслугу лет;

об отказе в установлении пенсии за выслугу лет;

об удержании излишне выплаченных сумм пенсии за выслугу лет;

о приостановлении, возобновлении или прекращении выплаты пенсии за выслугу лет.

2.4. Установление аналогии между применявшимися ранее наименованиями должностей, если наименование замещаемой ранее должности не предусмотрено в нормативных правовых актах Республики Саха (Якутия) и МО «Город Мирный».

2.5. Принятие мер по фактам представления документов, содержащих недостоверные сведения.

2.6. Осуществление правовой оценки представленных документов для установления пенсии за выслугу лет.

2.7. При определении размера пенсии за выслугу лет Комиссия не засчитывает те периоды стажа муниципальной службы, которые неправомерно были засчитаны в стаж муниципальной службы.

3. Основные функции Комиссии

3.1. Рассматривает на своих заседаниях:

документы, направленные для установления пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в МО «Город Мирный»;
заявления получателей пенсии за выслугу лет.

3.2. Выносит решение в соответствии с задачами Комиссии.

3.3. Осуществляет другие функции, вытекающие из задач Комиссии.

4. Права Комиссии

4.1. В необходимых случаях Комиссия обращается за консультацией в соответствующие органы.

4.2. Комиссия может проводить проверку документов или обстоятельств, необходимых для установления размера стажа муниципальной службы, определение размера пенсии за выслугу лет. Запрашивать недостающие документы.

4.3. Комиссия вправе вносить в установленном порядке в Администрацию города предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, требующим решения городской Администрации.

5. Порядок работы Комиссии

5.1. Решение о проведении заседания Комиссии принимается председателем Комиссии либо (по согласованию с председателем Комиссии) его заместителем или (по указанию председателя Комиссии) одним из других членов Комиссии.

5.2. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют более половины членов Комиссии.

5.3. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов членов Комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии.

5.4. Принимаемые на заседаниях Комиссии решения оформляются протоколом, который подписывается председательствующим на заседании Комиссии.

Решения Комиссии могут быть приняты в опросном порядке по решению председателя Комиссии.

Решение Комиссии считается принятым в опросном порядке, если на листе согласования имеются подписи более половины членов Комиссии.

5.5. Ответственный секретарь Комиссии организует проведение заседания Комиссии, формирует повестку дня заседания, информирует членов Комиссии об очередном заседании, а также ведет и оформляет протокол заседания.

6. Обеспечение деятельности Комиссии

6.1. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии возлагается на Администрацию города.
6.2. Комиссия прекращает свою деятельность на основании решения о прекращении деятельности Комиссии.

7. Рассмотрение споров

Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством порядке.

Приложение 3

к Решению городского Совета 

от «______»_______ 20___ №_________      

СОСТАВ

КОМИССИИ при Администрации МО «Город Мирный»  по установлению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы

	1. 
	Заместитель Главы городской Администрации по экономике и финансам, председатель Комиссии;



	2. 
	1-й заместитель Главы городской Администрации по муниципальной политике, социальным вопросам и кадрам, заместитель председателя Комиссии.



	
	Члены Комиссии:



	3. 
	Руководитель Контрольно-счетной палаты МО «Город Мирный»;



	4. 
	Член бюджетной комиссии;



	5. 
	Член комиссии по социальным вопросам;



	6. 
	Начальник управления экономики и финансов городской Администрации;



	7. 
	Начальник правового управления городской Администрации;



	8. 
	Начальник отдела по муниципальной службе и делопроизводству городской Администрации;



	9. 
	Главный специалист отдела по муниципальной службе и делопроизводству городской Администрации по кадрам, секретарь комиссии.











