Российская Федерация (Россия)

Республика Саха (Якутия)

Муниципальное образование «Город Мирный»

Городской Совет

XXXV СЕССИЯ

РЕШЕНИЕ

от 26.04.2011  №  35-9
Об условиях работы, обеспечивающих осуществление
выборным должностным лицом местного самоуправления
своих полномочий 
В соответствии с Законом Республики Саха (Якутия) от 10 ноября 2010 г. 865-З № 631-IV «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Республике Саха (Якутия)» городской Совет решил: 

1. Определить конкретные характеристики условий работы, обеспечивающих осуществление выборным должностным лицом местного самоуправления своих полномочий (приложение 1). 
2. Опубликовать настоящее Решение в порядке, установленном Уставом МО «Город Мирный».

3. Настоящее Решение вступает в силу с момента его официального опубликования.

4. Контроль исполнения Решения возложить на комиссию по законодательству, правам граждан и местному самоуправлению (Скрябина М.В.).

Глава города                                                                                С.Ю.Александров     
Приложение 1  
к решению городского Совета 

от 26.04.2011 № 35-9      
Характеристики
условий работы, обеспечивающих осуществление выборным должностным лицом местного самоуправления своих полномочий
1. Настоящий документ разработан в соответствии с п.1 ст. 1  Закона Республики Саха (Якутия) от 10 ноября 2010 г. 865-З № 631-IV «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Республике Саха (Якутия)».

2. Документ содержит характеристики условий работы, обеспечивающих исполнение выборным должностным лицом местного самоуправления полномочий, установленных Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом МО «Город Мирный» и осуществляемых на постоянной основе.
3. Условиями, необходимыми выборному должностному лицу местного самоуправления для осуществления им своих полномочий, признаются:

1). обеспечение отдельным служебным помещением;

2).  оснащение рабочего места:

· мебелью и предметами интерьера;

· средствами связи;

· оргтехникой, расходными и комплектующими материалами к ней;

· персональным компьютером, подключенным к общей сети городской Администрации, к имеющимся правовым базам, к информационным системам и сети Интернет; расходными и комплектующими материалами к нему;

· принтером, копировально-множительной техникой;
· аппаратом факсимильной связи; 

Рабочее место выборного должностного лица местного самоуправления должно соответствовать условиям, предусмотренным государственными стандартами, условия труда должны отвечать нормативам по охране труда, установленным трудовым законодательством;
3). обеспечение канцелярскими товарами и офисными принадлежностями;
4). обеспечение транспортного обслуживания;

5). обеспечение служебной мобильной связью;
6). программные продукты, литература, периодические издания.
4. Финансирование расходов, предусмотренных настоящим документом, осуществляется за счет средств бюджета МО «Город Мирный».

