	АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«Город Мирный»

МИРНИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	[image: image1.png]



	МИИРИНЭЙ ОРОЙУОНУН

«Мииринэй куорат»

МУНИЦИПАЛЬНАЙ ТЭРИЛЛИИ ДЬАhАЛТАТА
УУРААХ


от 23.04.2020 г. 








          № 410
О внесении изменений в Постановление городской Администрации

от 04.08.2017 № 1315 «Об утверждении муниципальной целевой 

программы «МЦП МО «Город Мирный» «Подготовка кадров для муниципальной службы» на 2018-2023 годы» 
Во исполнение Постановления городской Администрации от 18.02.2020 № 150 «О внесении изменений в Постановление городской Администрации от 12.12.2014 № 820 «О порядке разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных целевых программ муниципального образования «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)», городская Администрация постановляет:
         1. Внести в Постановление городской Администрации от 04.08.2017 № 1315 «Об утверждении муниципальной целевой программы «МЦП МО «Город Мирный» «Подготовка кадров для муниципальной службы» на 2018-2023 годы» следующие изменения:
        1.1. В Паспорте муниципальной целевой программы «МЦП МО «Город Мирный» «Подготовка кадров для муниципальной службы» на 2018-2023 годы» (далее – программа) в строке «Объем и источники финансирования программы» цифру «13 141 577» заменить цифрой «13 121 666», цифру «2 267 542» заменить цифрой «2 247 631».
1.2. В разделе 5 программы «Обоснование ресурсного обеспечения программы»:

а) в абзаце втором цифру «13 141 577» заменить цифрой «13 121 666»;

б) в первой позиции таблицы «Формирование и развитие резерва управленческих кадров в МО «Город Мирный» цифру «2 123 053» заменить цифрой «2 104 688», во второй позиции таблицы цифру «144 489» заменить цифрой «142 943», в строке «Итого» цифру «2 267 542» заменить цифрой «2 247 631», цифру «12 261 126» заменить цифрой «12 242 760», цифру «880 452» заменить цифрой «878 906», цифру «13 141 577» заменить цифрой «13 121 666».
1.3. Приложение 1 к программе «Перечень программных мероприятий» изложить в редакции согласно приложению к настоящему Постановлению.
2.  По тексту Постановления и его приложения слова «муниципальная целевая программа» заменить словами «муниципальная программа».
3. Опубликовать настоящее Постановление в порядке, предусмотренном Уставом МО «Город Мирный».

4. Контроль исполнения настоящего Постановления оставляю за собой.
Глава города






                     К.Н. Антонов
Приложение к Постановлению 
городской Администрации 
от 23.10.2020 №  410 
Приложение к программе  

«МЦП МО «Город Мирный» «Подготовка кадров   

для муниципальной службы» на 2018-2023 годы», 

утвержденной Постановлением 

городской Администрации 

от 04.08.2017 № 1315
Система программных мероприятий муниципальной целевой программы

«Развитие кадрового потенциала  муниципального образования «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) на 2018-2023 годы»

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

(руб)

	№ проекта
	Наимменование проекта (раздел, объект, мероприятие)
	Всего финансовых средств
	Государственный бюджет Республики Саха (Якутия)
	Бюджет МО «Мирнинский район»
	Бюджет МО «Город Мирный»
	Иные источники
	Исполнители

	1
	2
	3
	4


	5

	6

	7

	8


	 
	ВСЕГО
	13 121 666
	 

 
	 

 
	13 121 666

	 

 
	 

 

	 
	2018
	2 141 188 
	 

 
	 

 
	2 141 188

	 

 
	 



	 
	2019
	2 073 471
	 

 
	 

 
	2 073 471

	 

 
	 

 

	 
	2020
	2 247 631
	 

 
	 

 
	2 247 631

	 

 
	 



	
	2021


	2 198 766
	
	
	    2 198 766
	
	

	
	2022


	1 983 696
	
	
	    1 983 696
	
	

	
	2023


	2 476 915
	
	
	   2 476 915
	
	

	Задача: развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	 
	ВСЕГО
	12 242 760
	 
	 
	 12 242 760
	 
	 

	 
	2018
	2 004 209
	 
	 
	2 004 209
	 
	 

	 
	2019
	1 932 858
	 
	 
	 1 932 858
	 
	 

	 
	2020
	2 104 688
	 
	 
	 2 104 688
	 
	 

	
	2021


	2 050 241
	
	
	2 050 241
	
	

	
	2022


	1 830 965 
	
	
	1 830 965
	
	

	
	2023


	2 319 800
	
	
	2 319 800
	
	

	1.1.
	Повышение квалификации муниципальных служащих по программам повышения квалификации с 18 до 144 часов (с получением документа установленного образца)

	
	Итого
	12 242 760
	
	
	12 242 760
	
	

	
	2018
	2 004 209
	
	
	2 004 209
	
	

	
	2019
	1 932 858
	
	
	1 932 858
	
	

	
	2020
	2 104 688
	
	
	2 104 688
	
	

	
	2021


	2 050 241
	
	
	2 050 241
	
	

	
	2022


	1 830 965 
	
	
	1 830 965
	
	

	
	2023


	2 319 800
	
	
	2 319 800
	
	

	1.2.
	Профессиональная переподготовка муниципальных служащих по программам профессиональной переподготовки, объемом более 500 аудиторных часов

	
	Итого
	0
	
	
	0
	
	

	
	2018
	0
	
	
	0
	
	

	
	2019
	0
	
	
	0
	
	

	
	2020


	0
	
	
	0
	
	

	
	2021


	0
	
	
	0
	
	

	
	2022


	0
	
	
	0
	
	

	
	2023


	0
	
	
	0
	
	

	1.3.
	Проведение семинаров и «информационных часов» по вопросам, связанным с прохождением муниципальной службы, в том числе о мерах по противодействию коррупции

	
	Итого
	0
	
	
	0
	
	

	
	2018
	0
	
	
	0
	
	

	
	2019
	0
	
	
	0
	
	

	
	2020
	0
	
	
	0
	
	

	
	2021


	0
	
	
	0
	
	

	
	2022


	0
	
	
	0
	
	

	
	2023


	0
	
	
	0
	
	

	Задача: формирование и развитие резерва управленческих кадров в муниципальном образовании «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	 
	ВСЕГО
	878 906
	 
	 
	878 906
	 
	 

	 
	2018
	136 979
	 
	 
	136 979
	 
	 

	 
	2019
	140 613
	 
	 
	140 613
	 
	 

	 
	2020
	142 943

	 
	 
	    142 943

	 
	 

	
	2021


	148 525
	
	
	148 525
	
	

	
	2022


	152 731
	
	
	152 731
	
	

	
	2023


	157 115
	
	
	157 115
	
	

	2.1.
	Формирование резерва управленческих кадров МО «Город Мирный»

	
	Итого
	0
	
	
	0
	
	

	
	2018
	0
	
	
	0
	
	

	
	2019
	0
	
	
	0
	
	

	
	2020
	0
	
	
	0
	
	

	
	2021
	0
	
	
	0
	
	

	
	2022
	0
	
	
	0
	
	

	
	2023
	0
	
	
	0
	
	

	2.2.
	Назначение на вакантные должности  муниципальной службы ведущих и главных групп должностей, а также руководителей предприятий и учреждений из резерва управленческих кадров

	
	Итого
	0
	
	
	0
	
	

	
	2018
	0
	
	
	0
	
	

	
	2019
	0
	
	
	0
	
	

	
	2020


	0
	
	
	0
	
	

	
	2021


	0
	
	
	0
	
	

	
	2022


	0
	
	
	0
	
	

	
	2023


	0
	
	
	0
	
	

	2.3.
	Повышение квалификации лиц, состоящих в резерве управленческих кадров по программам повышения квалификации с 18 до 144 часов (с получением документа установленного образца)

	
	Итого
	878 906
	
	
	878 906
	
	

	
	2018
	136 979
	
	
	136 979
	
	

	
	2019
	140 613
	
	
	140 613
	
	

	
	2020


	142 943
	
	
	142 943
	
	

	
	2021


	148 525
	
	
	148 525
	
	

	
	2022


	152 731
	
	
	152 731
	
	

	
	2023


	157 115
	
	
	157 115
	
	

	2.4.
	Привлечение лиц, состоящих в резерве управленческих кадров к разработке муниципальных нормативных правовых актов

	
	Итого
	0
	
	
	0
	
	

	
	2018
	0
	
	
	0
	
	

	
	2019
	0
	
	
	0
	
	

	
	2020


	0
	
	
	0
	
	

	
	2021


	0
	
	
	0
	
	

	
	2022


	0
	
	
	0
	
	

	
	2023


	0
	
	
	0
	
	


__________________________________________________________________________________________________
