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Российская Федерация (Россия)

Республика Саха (Якутия)

Муниципальное образование «Город Мирный»

ГОРОДСКОЙ СОВЕТ 

XXIV  СЕССИЯ
РЕШЕНИЕ

от «26» марта 2010 г.





                          № 24-7
Об утверждении Положения «О порядке назначения, 
выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, 
замещавшим муниципальные должности и должности 
муниципальной службы МО «Город Мирный» 
Мирнинского района Республики Саха (Якутия)»
В соответствии со статьей 24 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Республики Саха (Якутия)  от 11 июля 2007 года 480-З № 975-III «О муниципальной службе в Республике Саха (Якутия)» в целях обеспечения социальных гарантий лицам, замещавшим  муниципальные должности и должности муниципальной службы  МО «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) (далее – МО «Город Мирный»), городской Совет решил:

1. Утвердить Положение «О порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы МО «Город Мирный» (приложение 1).
2. Утвердить состав Комиссии по назначению пенсии  за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы при Администрации МО «Город Мирный» по должностям (приложение 2).
3. Городской Администрации ежегодно при формировании бюджета предусматривать средства на финансирование расходов на выплату пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы МО «Город Мирный».
4. Опубликовать настоящее решение в порядке, установленном Уставом МО «Город Мирный».

5. Настоящее Решение вступает в силу с момента его опубликования.

6.Контроль исполнения решения возложить на комиссию по законодательству, правам граждан, местному самоуправлению (Скрябина М.В.).

        Глава города                                                                      С.Ю. Александров

Приложение 1 к решению 

городского Совета МО «Город Мирный»
от «26» марта 2010 № 24-7      
ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы
МО «Город Мирный» 
Настоящее Положение принято в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Саха (Якутия) от 11.07.2007г. 480-З № 975-III «О муниципальной службе в Республике Саха (Якутия)»,  Законом Республики Саха (Якутия) от 10.07.2003 г. 46-З № 93-III «О периодах службы (работы), учитываемых при исчислении стажа государственной службы Республики Саха (Якутия) и муниципальных служащих в РС(Я)» и определяет порядок назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы МО «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия).
1. Общие положения

Лица, замещавшие муниципальные должности и должности муниципальной службы в МО «Город Мирный»,  предусмотренные Перечнем муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, образуемых в МО «Город Мирный», утвержденным решение городского Совета  (далее – Перечень), имеют право на пенсию за выслугу лет.
Условия назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности  МО «Город Мирный»:
1.1. Лица, замещавшие муниципальные должности,  предусмотренные Перечнем на постоянной основе и получавшие денежное вознаграждение за счет бюджета муниципального образования, имеют право на пенсию за выслугу лет, установленной в соответствии с Законом Российской Федерации «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», при наличии следующих условий:

а) достижение возраста 50 лет для женщин, 55 лет - для мужчин;

б) стаж замещения муниципальной должности не менее одного года;
в) освобождение от должности в связи с прекращением полномочий, за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями.

Условия назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы  МО «Город Мирный»:

1.2. Лица, замещавшие должности муниципальной службы  в МО «Город Мирный»,  предусмотренные Перечнем и получавшие денежное вознаграждение за счет бюджета муниципального образования, имеют право на пенсию за выслугу лет, установленной в соответствии с Законом Российской Федерации «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», при наличии следующих условий:

а) достижение возраста 50 лет для женщин, 55 лет - для мужчин;

б) стаж муниципальной службы не менее 15 лет; 

в) замещение должностей муниципальной службы в МО «Город Мирный» не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением с муниципальной службы;

г) увольнение с муниципальной службы по одному из следующих оснований:
- ликвидация органа местного самоуправления, образованного в соответствии с Уставом МО «Город Мирный», а также сокращение численности или штата муниципальных служащих органа местного самоуправления;

- увольнение с должностей, учреждаемых для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности в МО «Город Мирный», в связи с прекращением этими лицами своих полномочий;
- достижение предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;
-  несоответствие замещаемой должности муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением; 
-    по собственному желанию в связи с выходом на трудовую пенсию. 
Лица, уволенные с должности муниципальной службы в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, а также сокращением численности  или штата муниципальных служащих  органов местного самоуправления, имеют право на пенсию за выслугу лет независимо от времени замещения  должности муниципальной службы непосредственно перед увольнением.
1.3. Пенсия за выслугу лет не назначается лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание, или установлено дополнительное ежемесячное пожизненное материальное обеспечение, либо в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), или нормативными правовыми актами органов местного самоуправления МО «Город Мирный» назначена пенсия за выслугу лет, либо выплата среднего заработка в связи с освобождением от муниципальной должности (до прекращения такой выплаты). 
1.4 В стаже, дающем право на назначение пенсии за выслугу лет, учитываются периоды службы (работы) в должностях: 

а) муниципальные должности в органах местного самоуправления, замещаемые на постоянной основе;

б) должности муниципальной службы, предусмотренные Перечнем ;
в) иные должности, предусмотренные федеральным и республиканским законодательством, замещение которых включается в стаж для назначения пенсии за выслугу лет.
1.5. Периоды службы (работы), учитываемые при исчислении стажа и дающие право на пенсию за выслугу лет, суммируются.
2. Определение размера пенсии за выслугу лет лицам,
замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы

2.1. Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности от одного года до трех лет,  устанавливается в размере 55 процентов, свыше трех лет - 75 процентов их денежного вознаграждения с учетом северных надбавок и районного коэффициента за вычетом базовой, страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности). При этом сумма пенсии за выслугу лет, указанных частей пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75 процентов денежного вознаграждения с учетом северных надбавок и районного коэффициента лица, замещавшего муниципальную должность.
2.2. Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, устанавливается в размере 45 процентов денежного содержания муниципального служащего с учетом северных надбавок и районного коэффициента за вычетом базовой, страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности). За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента денежного содержания с учетом северных надбавок и районного коэффициента. При этом сумма пенсии за выслугу лет, указанных частей пенсии по старости (инвалидности), указанных выплат не может превышать 75 процентов денежного содержания с учетом северных надбавок и районного коэффициента  муниципального служащего.
2.3. Размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, устанавливается по их выбору, исходя из денежного вознаграждения (содержания) с учетом северных надбавок и районного коэффициента за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

Среднемесячный заработок определяется путем деления суммы полученной 
за 12 месяцев заработной платы на 12. 

2.4. Из расчетного периода исключается время, когда лицо, замещавшее муниципальную должность или должность муниципальной службы, не работало в связи с временной нетрудоспособностью или в соответствии с законодательством Российской Федерации освобождалось от исполнения должностных обязанностей с сохранением среднего заработка. В этом случае суммы полученного пособия по временной нетрудоспособности и выплаченного среднего заработка не включаются в денежное вознаграждение (содержание) с учетом северных надбавок и районного коэффициента, исходя из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет. При этом среднемесячный заработок определяется путем деления суммы полученного в расчетном периоде заработка на фактически проработанные в этом периоде дни и умножается на 21 (среднемесячное число рабочих дней в месяце). 

2.5. Размер денежного вознаграждения (содержания) с учетом северных надбавок и районного коэффициента, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет для лиц, замещавших муниципальную должность, не может превышать 0,8 денежного вознаграждения, а для лиц, замещавших должности муниципальной службы, не может превышать 2,3 должностного оклада с учетом северных надбавок и районного коэффициента.

2.6. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже размера базовой части трудовой пенсии по старости, предусмотренного пунктами 1 и 4.1 статьи 14 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".
2.87. Размер ежемесячного денежного содержания для исчисления размера пенсии за выслугу лет индексируется соответственно изменению должностного оклада по ранее замещаемой муниципальной должности либо должности муниципальной службы в случае увеличения должностного оклада в централизованном порядке.
3. Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет
3.1. Для назначения пенсии за выслугу лет заявитель представляет в Комиссию по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы при Администрации МО «Город Мирный» (далее – Комиссия) следующие документы: 
а) заявление о назначении пенсии за выслугу лет (приложение 1 к настоящему Положению). 
б) подлинник трудовой книжки и других документов, подтверждающих периоды работы (службы), дающие право на назначение пенсии за выслугу лет;
в) справка о размере денежного вознаграждения (содержания) с учетом северных надбавок и районного коэффициента за последние 12 полных месяцев, предшествовавших дню увольнения, либо дню достижения возраста, дающего право на пенсию по старости (приложение № 2 к настоящему Положению);
г) справка о виде и размере трудовой пенсии (пенсий) по старости или инвалидности;
д) Распоряжение (приказ) работодателя (представителя нанимателя) об увольнении с должности муниципальной службы, с муниципальной должности.
3.2. При рассмотрении документов, представленных для назначения пенсии за выслугу лет, Комиссия:
- осуществляет правовую оценку представленных документов;
- принимает меры по фактам представления документов, содержащих недостоверные сведения;
- запрашивает в необходимых случаях документы, подтверждающие стаж;
- принимает решение о назначении пенсии за выслугу лет либо об отказе в ее назначении на основании совокупности представленных документов.

3.3. Решение о назначении пенсии за выслугу лет или об отказе в ее назначении принимается Комиссией в течение 1 месяца на основе всестороннего, полного и объективного рассмотрения всех представленных документов. Не позднее 5 дней со дня вынесения соответствующего решения Комиссия в письменной форме извещает заявителя о принятом решении, в случае отказа - с указанием причин отказа (приложение 3 к настоящему Положению).

3.4. Пенсия за выслугу лет назначается Комиссией с 1-го числа месяца, в котором заявитель обратился за ней, но не ранее дня возникновения права на нее.

3.5. Днем обращения за назначением пенсии за выслугу лет считается день регистрации Комиссией заявления со всеми необходимыми документами.

Если указанное заявление пересылается по почте и при этом к нему прилагаются все необходимые документы, то днем обращения за указанной пенсией считается дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправления данного заявления.

3.6. В случае, если к заявлению приложены не все необходимые документы, Комиссия дает разъяснение лицу, обратившемуся за пенсией, какие документы он должен представить дополнительно. Если такие документы будут представлены не позднее чем через три месяца со дня получения соответствующего разъяснения, днем обращения считается день регистрации Комиссией заявления или дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправления данного заявления.

3.7. На основании решения Комиссии о назначении пенсии за выслугу лет Глава города издает соответствующее Распоряжение.
3.8. Документы о назначении пенсии за выслугу лет формируются в отдельные дела и находятся в Администрации МО «Город Мирный».
3.9. Выплата пенсии за выслугу лет осуществляется Администрацией МО «Город Мирный» путем перечисления пенсии на лицевые счета получателей в банках либо через почтовые отделения по месту получения трудовых пенсий.
3.10.Расходы по доставке и пересылке пенсии за выслугу лет осуществляются за счет средств местного бюджета .
3.11. Сумма пенсии за выслугу лет, причитающаяся его получателю и недополученная им в связи со смертью, выплачивается членам его семьи в соответствии с подпунктом 3 статьи 23 Федерального закона от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». 

4. Порядок перерасчета, приостановления, возобновления, 
прекращения выплаты и удержания пенсии за выслугу лет. 
Перерегистрация лиц, получающих пенсию за выслугу лет.
4.1. Выплата пенсии за выслугу лет не выплачивается:
а) в период нахождения на государственной должности Российской Федерации, должности федеральной гражданской службы, государственной должности Республики Саха (Якутия) и на должности гражданской службы, выборной муниципальной должности или муниципальной должности муниципальной службы;

б) при трудоустройстве на работу с месячной оплатой труда, превышающей пятикратный размер прожиточного минимума, установленного в Республике Саха (Якутия) для трудоспособного лица.

При назначении вновь на должность муниципальной службы или трудоустройстве на работу с месячной оплатой труда, превышающей пятикратный размер прожиточного минимума, установленного в Республике Саха (Якутия) для трудоспособного лица, лицо, получающее пенсию за выслугу лет, обязано в 5-дневный срок сообщить об этом в Комиссию.

4.2. Выплата пенсии за выслугу лет может быть приостановлена и возобновлена в следующем порядке и по следующим основаниям:

а) при замещении лицом, получающим пенсию за выслугу лет, государственной должности Российской Федерации, государственной должности Республики Саха (Якутия), муниципальной должности, государственной должности федеральной государственной службы, государственной должности государственной службы Республики Саха (Якутия) или должности муниципальной службы выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня замещения одной из указанных должностей. Лицо, получающее пенсию за выслугу лет и назначенное на одну из указанных должностей, обязано в 5-дневный срок сообщить об этом в письменной форме в Комиссию. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается по решению Комиссии со дня назначения на одну из указанных должностей.
б) при последующем освобождении от должности, указанной в подпункте «а» пункта 4.1. настоящего Положения, выплата пенсии за выслугу лет возобновляется по заявлению лица, направленному в Администрацию МО «Город Мирный» с приложением копии распоряжения (приказа) об освобождении от соответствующей должности. Решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет Комиссия принимает в 10-дневный срок со дня регистрации заявления. Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем освобождения от должности, указанной в подпункте «а» пункта 4.1. настоящего Положения.
в) при возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет после освобождения должности, указанной в подпункте «а» пункта 4.1. настоящего Положения, пенсия за выслугу лет может быть исчислена вновь (по выбору получателя) из денежного вознаграждения (денежного содержания) по последней замещаемой должности,  (в случае замещения таковой после назначения пенсии за выслугу лет), либо восстановлена в прежнем размере.
4.3. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в случаях:
а) перехода на пенсионное обеспечение от других ведомств: Министерства обороны, Министерства внутренних дел, Федеральной службы безопасности  Российской Федерации и т.д.;

б) перехода на пенсию другого вида, к которой пенсия за выслугу лет не устанавливается;

в) назначения ежемесячного пожизненного содержания, назначение дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, назначение в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) или пенсии за выслугу лет;

г) в случае смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет, а также в случае признания его в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть получателя указанной пенсии, либо вступило в силу решение суда об объявлении его умершим или безвестно отсутствующим.

При наступлении вышеуказанных обстоятельств Администрация МО «Город Мирный» приостанавливает выплату пенсии за выслугу лет и в 10-дневный срок извещает Комиссию, которая принимает решение о прекращении выплаты пенсии за выслугу лет.

4.4. Прекращение выплаты осуществляется с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили обстоятельства, перечисленные в пункте 4.3. настоящего Положения.

4.5. Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется после прекращения действия обстоятельств, с учетом которых она была прекращена, со дня обращения получателя с заявлением о ее возобновлении в  Администрацию МО «Город Мирный».
4.6. Решение о прекращении или возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет принимает Комиссия при  Администрации МО «Город Мирный».
4.7. При несогласии лиц, обратившихся в Комиссию с решением об отказе в назначении пенсии за выслугу лет, они вправе обратиться в Комиссию повторно. При этом  заявления должны рассматриваться с участием заявителей.

4.8. Получатель пенсии за выслугу лет обязан в течение пяти дней сообщить в Администрацию МО «Город Мирный» о наступлении обстоятельств, предусмотренных пунктом 4.2. настоящего Положения.
4.9. Перерасчет пенсии за выслугу лет производится в случаях:

а) изменения размера базовой и страховой частей трудовой пенсии. Перерасчет пенсии за выслугу лет производится с первого числа месяца изменения размера пенсии;
б) увеличения размера месячного денежного вознаграждения (денежного содержания), из которого исчислена пенсия за выслугу лет, в связи с увеличением в централизованном порядке месячного денежного вознаграждения (должностного оклада) по замещаемой ранее муниципальной должности либо должности муниципальной службы. Перерасчет  пенсии за выслугу лет производится с первого числа  месяца, следующего за месяцем увеличения в централизованном порядке месячного денежного вознаграждения (должностного оклада) по замещаемой ранее муниципальной должности либо должности муниципальной службы;  
в) увеличение стажа муниципальной службы, с учетом которого определен размер пенсии за выслугу лет на год или большее число лет. Перерасчет пенсии за выслугу лет производится с первого числа месяца, следующего за месяцем обращения за ее перерасчетом, но не ранее дня увольнения с муниципальной службы.

4.10. В случае невыплаты пенсии за выслугу лет по причине отсутствия средств в бюджете МО «Город Мирный», неполученные суммы пенсии выплачиваются получателю в полном объеме в следующем финансовом году.  
4.11. Удержания из пенсии за выслугу лет производятся на основании:

а) исполнительных документов;

б) решения Комиссии о взыскании сумм пенсии за выслугу лет, излишне начисленных и выплаченных пенсионеру, в соответствии  с настоящим Положением;

4.12. Удержания производятся в размере, исчисляемом из размера назначенной пенсии за выслугу лет.
4.13. В случае прекращения выплаты пенсии за выслугу лет до полного погашения задолженности по излишне выплаченным суммам, оставшаяся задолженность может быть взыскана в судебном порядке.

4.14. Лица, получающие пенсию за выслугу лет, ежегодно не позднее 1 марта обязаны пройти перерегистрацию в Комиссии с предоставлением следующих документов: паспорт, трудовая книжка, работающие – справка о доходах физического лица (форма 2-НДФЛ).
4.15. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии устанавливается неработающим пенсионерам.
5. Заключительные положения

5.1. Споры, возникающие при назначении, перерасчете и выплате пенсии за выслугу лет, рассматриваются Комиссией.
5.2. Решения Комиссии, действия и решения должностных лиц, связанные с назначением, перерасчетом и выплатой пенсии за выслугу лет, могут быть обжалованы в судебном порядке.

5.3. Финансирование расходов, связанных с выплатой пенсии за выслугу лет, осуществляется за счет средств бюджета МО «Город Мирный».
Приложение 2 к решению сессии 

городского Совета 

от « 26 » марта 2010 г. № 24-7     
Состав Комиссии 
по назначению пенсии  за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы при Администрации МО «Город Мирный»
	1. 
	Заместитель Главы городской Администрации по экономике и финансам, председатель Комиссии;



	2. 
	1-й заместитель Главы городской Администрации по муниципальной политике, социальным вопросам и кадрам, заместитель председателя Комиссии.


	
	Члены Комиссии:



	3. 
	Руководитель Контрольно-счетной палаты МО «Город Мирный»;



	4. 
	Член бюджетной комиссии;



	5. 
	Член комиссии по социальным вопросам;



	6. 
	Начальник управления экономики и финансов городской Администрации;



	7. 
	Начальник правового управления городской Администрации;



	8. 
	Начальник отдела по муниципальной службе и делопроизводству городской Администрации;



	9. 
	Главный специалист по кадрам городской Администрации, секретарь комиссии.


Приложение 1

к Положению «О порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы МО «Город Мирный», утвержденному решением сессии  городского Совета от «26» марта 2010 г.
В Комиссию по назначению пенсии  за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные должности и должности 

муниципальной службы при Администрации МО «Город Мирный»

от _______________________________________________________
(фамилия, имя, отчество заявителя)

проживающего по адресу:  _________________________________
телефон__________________
ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Положением «О порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы МО «Город Мирный», прошу установить мне, замещавшему должность _________________________________________________________________,

пенсию за выслугу лет, назначенной в соответствии с Федеральными законами «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», или «О занятости населения в Российской Федерации».
При замещении государственных, муниципальных должностей Республики Саха (Якутия) и должностей государственной гражданской и муниципальной службы обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в Комиссию по назначению, перерасчету и выплате пенсии за выслугу лет.
Пенсию за выслугу лет прошу перечислять в _________________________________________ № ______________ на мой текущий счет 
(Сбербанк России, коммерческий банк и др.)

№ _______________________________ (выплачивать через отделение связи 
№ ___________________________)
К заявлению приложены:

1) подлинник трудовой книжки; 

 
2) справка о размере денежного вознаграждения (содержания) с учетом северных надбавок и районного коэффициента за последние 12 полных месяцев, предшествовавших дню увольнения, либо дню достижения возраста, дающего право на пенсию по старости;

 
3) справка о виде и размере трудовой пенсии (пенсий) по старости или инвалидности;


4) другие документы, подтверждающие периоды работы (службы), дающие право на назначение пенсии за выслугу лет, в том числе копия военного билета

 «_______»_________   _________ г. _________________

       

    (подпись заявителя)
Заявление зарегистрировано  «_______»_________   _________ г. 
Приложение 2
к Положению «О порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы МО «Город Мирный», утвержденному решением сессии  городского Совета от «26» марта 2010 г.
СПРАВКА

о размере денежного вознаграждения (содержания) с учетом северных надбавок 
и районного коэффициента лица, замещавшего муниципальную должность, должность муниципальной  службы в МО «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)

Денежное вознаграждение (содержание) с учетом северных надбавок и районного коэффициента ______________________________________________________________, 
                                       (фамилия, имя, отчество)

замещавшего муниципальную должность (или должность муниципальной  службы) МО «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)____________________________________________________________________,
                                     (наименование должности)

за период с _________________________
(день, месяц, год)

по ______________________, составлял:
(день, месяц, год)

	
	За______

месяцев (рублей, копеек)
	В месяц

	
	
	процентов
	рублей, копеек

	I. Денежное вознаграждение (содержание)
	 
	 
	 

	II. Северные надбавки

	
	
	

	III. Районный коэффициент

	
	
	

	IV. 2,3 должностного оклада с учетом северных надбавок и районного коэффициента, 0,8 денежного вознаграждения 
	
	 
	 


	Работодатель (представитель нанимателя)
	
	
	

	
	подпись
	
	расшифровка подписи

	Главный бухгалтер Администрации 

МО «Город Мирный» 
	
	
	

	
	подпись
	
	расшифровка подписи


Дата заполнения___________________
                                                                      (число, месяц, год)

 Приложение 3
к Положению «О порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы МО «Город Мирный», утвержденному решением сессии  городского Совета от «26» марта 2010 г.
КОМИССИЯ ПО НАЗНАЧЕНИЮ ПЕНСИИ  ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ЛИЦАМ, 

ЗАМЕЩАВШИМ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ И ДОЛЖНОСТИ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ПРИ АДМИНИСТРАЦИИ МО «ГОРОД МИРНЫЙ»

РЕШЕНИЕ 

О назначении пенсии за выслугу лет
от ____________ 200___ г.                                                                                        № _______
В соответствии с Положением «О порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы МО «Город Мирный», назначить с «_____»_______ ______ г. 

(число, месяц, год) 

пенсию за выслугу лет гр.  

_________________________________________________________________________,
                 (фамилия, имя, отчество)

замещавшему муниципальную должность (или должность муниципальной службы) 

___________________________________________________________________________.
                (наименование должности)

Стаж муниципальной службы (работы) составляет ___________ лет.
Денежное вознаграждение (содержание) с учетом северных надбавок и районного коэффициента, учитываемое для назначения пенсии за выслугу лет, составляет _________ руб. ____ коп.
Общая сумма пенсии за выслугу лет, базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности) определена в размере _____ руб. ____ коп., что составляет _____% денежного вознаграждения (содержания) с учетом северных надбавок и районного коэффициента, учитываемого для назначения пенсии за выслугу лет. 

Размер базовой и страховой частей трудовой пенсии по ______________________
                (вид пенсии) 

на________________________ 


___________________________________
                       (дата установления ежемесячной 



                                                 (сумма двух частей пенсии)

                        доплаты к трудовой пенсии)

Назначить пенсию за выслугу лет в сумме 
_______ руб. ______ коп. с _____________ по ____________________________
                  (для пенсии по инвалидности)
	Председатель Комиссии 
	
	
	

	
	подпись
	
	расшифровка подписи


Дата ______________                                                                                             
О принятом решении заявителю сообщено 

(дата, № извещения) 
Секретарь Комиссии    __________________













