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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД МИРНЫЙ»

МИРНИНСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)

ГОРОДСКОЙ СОВЕТ

САХА РЕСПУБЛИКАТЫН МИИРИНЭЙ ОРОЙУОНУН

«МИИРИНЭЙ КУОРАТ»  МУНИЦИПАЛЬНАЙ ТЭРИЛЛИИ

КУОРАТ СЭБИЭТЭ

РЕШЕНИЕ

БЫҺААРЫЫ

13.09.2013                                                                                                       № III – 7-2
О внесении изменений в Положение о гарантиях и компенсациях 

для лиц, работающих в организациях, финансируемых за счет средств 

местного бюджета муниципального образования «Город Мирный» 
В  соответствии  со  ст. 325 Трудового кодекса Российской Федерации городской Совет РЕШИЛ: 
1. Внести в Положение о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых за счет средств местного бюджета муниципального образования «Город Мирный», утвержденное Решением городского Совета от 26.12.2006 № 14-1 (в редакции Решения городского Совета от 25.11.2011 № 38-1) следующие изменения:

1.1. В абзаце шестом подпункта 1.2.1. пункта 1.2. слова «Неработающие члены семьи:» заменить словами «Члены семьи -».
1.2. Раздел 4 изложить в следующей редакции:

«4. Компенсация расходов, 
связанных с переездом к новому месту жительства
4.1. Работнику, проработавшему не менее 3-х лет суммарно в организациях, финансируемых из средств местного бюджета, и членам его семьи в случае переезда к новому месту жительства в другую местность в пределах территории Российской Федерации в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия, оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью при его перевозке  автомобильным, водным и железнодорожным транспортом.

В случае перевозки багажа авиатранспортом, компенсации подлежит стоимость провоза багажа в размере, не превышающем пятисот килограммов на семью.

4.2. Расходы на провоз багажа возмещаются по фактическим затратам в пределах установленных норм – не более пяти тонн в случаях, предусмотренных абзацем первым пункта 4.1. или не более пятисот килограммов на семью в случаях, предусмотренных абзацем вторым пункта 4.1., включая осмотр и оценку вещей, погрузку, хранение, доставку, таможенный досмотр, налог на добавленную стоимость.

4.3. Право требования компенсации расходов по последнему месту работы у работника сохраняется в течение одного года со дня его увольнения.

4.4. Возмещение расходов в связи с переездом к новому месту жительства производится после увольнения работника и только в случае его фактического выезда. 

Оплата стоимости проезда производится при наличии соответствующего заявления об оплате стоимости проезда и провоза багажа в связи с переездом к новому месту жительства; копии паспорта с отметкой о снятии с регистрационного учета по месту жительства; документов, подтверждающих состав семьи, а также факт неиспользования данной льготы другим членами семьи; оригиналов документов, подтверждающих понесенные расходы, связанные с переездом. 
4.5. Возмещение расходов, связанных с переездом к новому месту жительства, производится один раз, о чем делается отметка в личной карточке работника.

4.6. Перевод денежных средств гражданину производится на банковский счет, по реквизитам, указанным в заявлении, не позднее одного месяца со дня поступления в организацию заявления и документов, предусмотренных пунктом 4.4.
4.7. Гарантии и компенсации, предусмотренные настоящим разделом, предоставляются лицу, работавшему в организациях, финансируемых за счет средств местного бюджета, только по основному месту работы.».
1.3. Абзац первый пункта 5.1. изложить в редакции:
«Работники организаций имеют право на компенсацию один раз в два года расходов по оплате проезда самого работника и неработающих членов его семьи к месту использования отпуска и обратно в пределах территории Российской Федерации и иных стран – участников Содружества Независимых Государств (далее – стран СНГ) любым видом транспорта (за исключением такси), в том числе личным, а также провоз багажа весом до 30 килограммов (далее - компенсация расходов).».
1.4. В подпункте а) пункта 5.4.:

в абзаце первом слова «оплату стоимости проезда к месту использования отпуска работника организации и обратно к месту постоянного жительства» заменить словами «оплату стоимости проезда работника организации и членов его семьи к месту использования отпуска и обратно к месту постоянного жительства»
в абзаце втором слова «в купейном вагоне скорого фирменного поезда» заменить словами «в любой категории вагонов, кроме вагонов типа «Люкс» (СВ)».

1.5. В пункте 5.7.:

в абзаце первом слова «работник организации проводит» заменить словами «работник организации и члены его семьи проводят»;

в абзаце втором слова «если работник находился» заменить словами «если работник и (или) члены его семьи находились».

1.6. Абзац первый пункта 5.8. после слов «работником организации» дополнить словами «и (или) членами его семьи», после слов «за пределами Российской Федерации» дополнить словами « (за исключением стран СНГ) », слова «, в том числе по туристической путевке, » исключить.
1.7. Пункт 5.9. изложить в следующей редакции:

«В случае поездки за пределы Российской Федерации (за исключением стран СНГ) воздушным транспортом без посадки в ближайшем к месту пересечения государственной границы Российской Федерации аэропорту работником организации представляются проездные документы до места проведения отпуска и обратно, а также справка о тарифе (стоимости проезда воздушным транспортом) до пункта пересечения границы Российской Федерации по данному направлению, выданная транспортной организацией.».
2. Опубликовать настоящее решение в порядке, установленном Уставом МО «Город Мирный».

3. Решение вступает в силу с момента его опубликования.

4. Контроль исполнения Решения возложить на комиссию по законодательству, правам граждан и местному самоуправлению (Белов В.А.).

                                        И.о. председателя 

                                      городского Совета




           Глава города

                ________________Ю.Б. Мёдова
                  _________________ А.В. Басыров

М.П. 






