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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД МИРНЫЙ»

МИРНИНСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)

ГОРОДСКОЙ СОВЕТ 

САХА РЕСПУБЛИКАТЫН МИИРИНЭЙ ОРОЙУОНУН

«МИИРИНЭЙ КУОРАТ» МУНИЦИПАЛЬНАЙ ТЭРИЛЛИИ 

КУОРАТЫН СЭБИЭТЭ

 РЕШЕНИЕ

БЫhAAРЫЫ

24.04.2018 


 

      
                                                       № IV –  9-1
О внесении изменений в Положение о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых за счет средств местного бюджета муниципального образования «Город Мирный»
В  соответствии  со статьей 326 Трудового кодекса Российской Федерации городской Совет РЕШИЛ: 

1. Внести в Положение о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых за счет средств местного бюджета муниципального образования «Город Мирный», утвержденное решением городского Совета от 26 декабря 2006 г.  № 14-1 , (в ред. решений городского Совета от 25.11.2011 № 38-1 от 13.09.2013 № III-7-2, от 25.10.2016 № III-40-1), следующие изменения:

1.1. В разделе 3 «Компенсация расходов, связанных с переездом к новому месту работы»  пункт 3.1 изложить в следующей редакции:  
  «3.1. Лицам, прибывшим из другой местности на основании официального приглашения в организации (учреждения), расположенные на территории муниципального образования и финансируемые за счет средств местного бюджета, и заключившим трудовой договор, содержащий обязательное условие отработать в пригласившей организации (учреждении) не менее 3-х лет, могут предоставляться гарантии и компенсации, связанные с их переездом на новое место работы.


Условия трудового договора о работе вышеуказанного лица в пригласившей организации (учреждении) могут предусматривать следующие гарантии и компенсации:

- единовременное пособие в размере двух должностных окладов (ставок) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена семьи в размере половины должностного оклада (ставки) работника;

- оплата стоимости проезда работника и членов его семьи к новому месту работы в пределах территории Российской Федерации по фактическим расходам (авиатранспортом – билеты экономического класса, автотранспорт – любые категории билетов) и провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью при его перевозке  автомобильным, водным и железнодорожным транспортом. В случае перевозки багажа авиатранспортом, компенсации подлежит стоимость провоза багажа в размере, не превышающем пятисот килограммов на семью, включая осмотр и оценку вещей, погрузку, доставку, налог на добавленную стоимость;
- оплачиваемый отпуск на сборы и обустройство на новом месте продолжительностью семь календарных дней.».
2. Опубликовать настоящее решение в порядке, предусмотренном Уставом МО «Город Мирный».

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его опубликования.
4. Контроль исполнения настоящего решения возложить на комиссию по местному самоуправлению, законности и Регламенту (Белов В.А.).




Глава города
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И.о. председателя городского Совета
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