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	МИИРИНЭЙ ОРОЙУОНУН

«Мииринэй куорат»

МУНИЦИПАЛЬНАЙ ТЭРИЛЛИИ ДЬАhАЛТАТА
УУРААХ


от 17.02.2014 








№ 62
О создании муниципального бюджетного 

учреждения «Мемориал»
Руководствуясь статьями 48-54, 120, 215, 296, 298, 299 Гражданского кодекса Российской Федерации, статьёй 17 Федерального закона от 6 октября 2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», на основании Распоряжения городской Администрации от 29 февраля 2012 № 74 «Об утверждении Порядка определения состава имущества, закрепляемого за унитарным предприятием на праве хозяйственного ведения или оперативного управления, а также утверждения устава унитарного предприятия и заключения контракта с его руководителем», Положения о распоряжении и управлении имуществом, находящимся в муниципальной собственности муниципального образования «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), утвержденного Решением  городского  Совета  от   18.04.2013  №  III-5-5 городская Администрация постановляет:
1. Создать муниципальное бюджетное учреждение «Мемориал» муниципального образования «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), основанное на праве оперативного управления (далее – МБУ «Мемориал»).
2. Установить, что целью создания МБУ «Мемориал» является реализация полномочий органов местного самоуправления муниципального образования «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) в сфере организации ритуальных услуг и содержания мест захоронения.
3. Городской Администрации определить перечень имущества, необходимого МБУ «Мемориал» для осуществления деятельности в соответствии с его Уставом.
4. Утвердить прилагаемый Устав МБУ «Мемориал».
5. Контроль исполнения настоящего Постановления возложить на 1-го Заместителя Главы Администрации по ЖКХ, имущественным и земельным отношения Корнилова С.В.
Глава города                                                                                       А.В. Басыров
Утвержден
Постановлением городской Администрации 
от 17.02.2014 № 62
УСТАВ

муниципального бюджетного учреждения

«МЕМОРИАЛ» 

муниципального образования «Город Мирный» Мирнинского района 

Республики Саха (Якутия)

г. Мирный

2014 г.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Муниципальное бюджетное учреждение «Мемориал» муниципального образования «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), в дальнейшем именуемое Учреждение, создано в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» на основании Постановления Администрации муниципального образования «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) от «___»_________2014 №  «О создании муниципального бюджетного учреждения «Мемориал», Постановления  Администрации муниципального образования «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) от 07.12.2010  № 528 «Об утверждении порядка создания, реорганизации изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений МО «Город Мирный», а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений».

1.2 Учреждение является некоммерческой организацией и в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами РФ и иными нормативными актами, тип Учреждения - муниципальное бюджетное учреждение.

1.3 Полное официальное название Учреждения: - муниципальное бюджетное учреждение «Мемориал» муниципального образования «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия). Сокращенное наименование: - МБУ «Мемориал» МО «Город Мирный».

1.4 Юридический адрес Учреждения: Республика Саха (Якутия), г.Мирный, ш. 50 лет Октября, д. 18.
1.5 Почтовый адрес Учреждения: 678174, Республика Саха (Якутия), г.Мирный, ш. 50 лет Октября, д. 18.
1.6 Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) (в дальнейшем именуемое Учредитель).
1.7 Права собственника имущества и Учредителя осуществляет Администрация муниципального образования «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) (в дальнейшем именуемая городская Администрация).
1.8 Учреждение вправе осуществлять платные услуги для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом.
2. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1 Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации и вправе:

- самостоятельно использовать имущество, закрепленное за ним Учредителем на праве оперативного управления.

- Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде.

2.2 Учреждение создано без ограничения срока деятельности.

2.3 Учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления.

2.4 Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется согласно действующему законодательству Российской Федерации.

2.5 Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяется городской Администрацией.

2.6 Учреждение имеет круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке.

2.7 Учреждение имеет штампы и бланки со своим фирменным наименованием. Оно вправе иметь собственную эмблему, а также другие средства индивидуализации.

2.8 Учреждение может иметь гражданские права, соответствующие предмету и целям его деятельности, предусмотренным в настоящем Уставе, и нести связанные с этой деятельностью обязанности.

3. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1 В соответствии с законодательством Российской Федерации, а также целями и задачами, установленными настоящим Уставом, Учреждение реализует право оперативного управления в отношении закрепленного за ним имущества. 

3.2 Имущество Учреждения является муниципальным имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации и отражается на его самостоятельном балансе. 

3.3 Учреждение отвечает по своим обязательствам всем  находящимся у него на праве оперативного управлении имуществом, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного Учредителем или приобретенного за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. 

3.4 Учредитель Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения.

3.5 Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации, целями деятельности, устанавливаемыми настоящим Уставом, заданиями Учредителя и назначением этого имущества. 

3.6 Источниками формирования имущества Учреждения являются: 

1) имущество, переданное ему целевым назначением при образовании; 

2) целевое бюджетное финансирование; 

3) иные источники в соответствии с законодательством РФ. 

3.7 При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 

1) эффективно использовать имущество; 

2) не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом по мере старения. 

3.8 Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично собственником имущества в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

4. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4.1 Предметом и целью деятельности Учреждения является погребение умерших, организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения.

4.2 Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

- захоронение и кремация трупов людей и связанная с этим деятельность;

- подготовка к захоронению или кремации и услуги, предоставляемые похоронным бюро.
4.3 Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, а именно:
- продажа похоронных принадлежностей;

- транспортные услуги (грузового, специализированного, и др. транспорта);

- благоустройство и озеленение.
4.4 Перечень видов деятельности, указанный в пунктах 4.2 и 4.3 является исчерпывающим и может быть изменен только по решению Учредителя.
4.5 Если для осуществления вида деятельности необходимо специальное разрешение (лицензия), Учреждение в установленном законодательством порядке обязано получить данное специальное разрешение (лицензию).

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1 Учреждение имеет право:

5.1.1 Планировать и осуществлять свою деятельность, исходя из уставных целей, утвержденных в установленном порядке плановых документов, служащих достижению целей, указанных в пункте 4.1 Устава, в пределах видов деятельности, предусмотренных Уставом.

5.1.2 Совершать различные виды сделок, не противоречащих Уставу, не запрещенных законодательством и направленных на достижение уставных целей, выполнение требований плановых документов, отраслевых и экономических заданий при наличии согласования с Учредителем.

5.1.3 Создавать обособленные общества, необходимые для достижения уставных целей в соответствии с требованиями законодательства.

5.1.4 Вступать в ассоциации, союзы в целях развития и совершенствования основной деятельности, если законодательством Российской Федерации не предусмотрено иное.

5.1.5 По согласованию с Учредителем, определять и устанавливать формы, нормы и системы оплаты труда, численность работников, структуру и штатное расписание в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

5.1.6 Устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах фонда оплаты труда, утвержденного Учредителем;

5.1.7 Осуществлять другие права, не противоречащие законодательству, целям и видам деятельности Учреждения.

5.2 Учреждение обязано:

5.2.1 Осуществлять деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.

5.2.2 Обеспечивать выполнение заданий, утверждаемых Учредителем на основе плановых документов.

5.2.3 Обеспечивать безопасные условия труда, осуществление мер социальной защиты работников и соблюдение трудовых прав и гарантий работников Учреждения, нести ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный работникам.

5.2.4 Представлять отчеты о результатах своей деятельности в порядке и сроки, установленные Учредителем. 

5.2.5 Учреждение обязано обеспечивать сохранность следующих документов:

- Устав Учреждения, а также изменения и дополнения, внесенные в Устав и зарегистрированные в установленном порядке;

- решения Учредителя о создании Учреждения и об утверждении перечня имущества, передаваемого Учреждению в оперативное управление, а также иные решения, связанные с созданием Учреждения;

- документ, подтверждающий государственную регистрацию Учреждения;

- документы, подтверждающие права Учреждения на имущество, находящееся на его балансе;

- внутренние документы Учреждения;

- положения о филиалах и представительствах Учреждения;

- решения Учредителя, касающиеся деятельности Учреждения;

- аудиторские заключения, заключения органов государственного или муниципального финансового контроля;

- иные документы, предусмотренные федеральными и иным нормативными правовыми актами, внутренними документами Учреждения, решениями Учредителя и руководителя Учреждения.

5.2.6 Выполнять иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.2.7 За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей Учреждение несет ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.

5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Управление Учреждением осуществляется на основе единоначалия.
6.2 Исполнительным органом Учреждения является директор учреждения (далее - Руководитель).
6.3 Руководитель Учреждения назначается на должность и освобождается от должности Учредителем в порядке, установленном законодательством, муниципальными правовыми актами МО «Город Мирный» и трудовым договором.
6.4 Срок полномочий Руководителя Учреждения определяется Учредителем и не может быть более трех лет.
6.5 Руководитель Учреждения подотчетен Учредителю. Руководитель Учреждения отчитывается о деятельности Учреждения в порядке и в сроки, которые определяются Учредителем.
6.6 Руководитель Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности.
6.7 Руководитель, действует на основе единоначалия, самостоятельно решает вопросы руководства текущей деятельностью Учреждения, отнесенные к его компетенции настоящим Уставом, трудовым договором, решениями Учредителя. 
6.8 Руководитель Учреждения:

-представляет интересы Учреждения;

- совершает от имени Учреждения сделки в порядке, установленном действующим законодательством;

-утверждает  структуру и штатное расписание Учреждения;

-осуществляет прием на работу работников Учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры;

- выдает доверенности в порядке, установленном законодательством;

-подписывает документы Учреждения, а финансовые и иные документы в пределах предоставленных полномочий;

-контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений и служб Учреждения;

-обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения;

- обеспечивает своевременную уплату Учреждением налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых законодательством, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

-осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией деятельности Учреждения, организует выполнение решений Учредителя, несет ответственность за нецелевое расходование бюджетных средств.
6.9 Для реализации своей компетенции Руководитель издает приказы (распоряжения) и дает указания. Приказы (распоряжения) и указания, изданные в письменной форме, подлежат обязательному учету и хранятся в делах Учреждения.
6.10 Приказы (распоряжения) и указания Руководителя обязательны к исполнению всеми сотрудниками Учреждения.
6.11 Приказы (распоряжения) и указания Руководителя не должны противоречить законодательству, настоящему Уставу, решениям Учредителя. Приказы (распоряжения) и указания, противоречащие законодательству, настоящему Уставу, решениям Учредителя, исполнению не подлежат и должны быть отменены (изменены) Руководителем в порядке, установленном локальным нормативным правовым актом Учреждения.
6.12 Руководитель Учреждения при осуществлении своих прав и обязанностей должен действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно.
6.13 Учредитель вправе предъявить к Руководителю иск о возмещении убытков, причиненных Учреждению действиями Руководителя.
6.14 В качестве участника трудовых отношений (работника) Руководитель Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный работодателю.
6.15 К исключительной компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:
- определение целей и основных видов деятельности Учреждения;

- утверждение Устава Учреждения и/или изменения/дополнения к Уставу;

- назначение Руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения Руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;

- согласование вопросов создания филиалов и открытия представительств Учреждения;

- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;

- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

- передача Учреждению муниципального имущества в оперативное управление, осуществление контроля за его сохранностью и использованием в соответствии с уставными целями и видами деятельности Учреждения;

- рассмотрение предложений руководителя Учреждения и принятие решений о реорганизации и ликвидация Учреждения, об изменении его типа;

- решение иных вопросов, предусмотренных действующим законодательством.

6. ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1 Трудовой коллектив Учреждения составляют лица, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.
7.2 Отношения работников и Учреждения, возникшие на основе трудовых договоров, регулируются законодательством Российской Федерации о труде.
7.3 Трудовой коллектив Учреждения:

- рассматривает вопрос о необходимости заключения коллективного договора с администрацией Учреждения и в случае принятия такого решения, утверждает его;

- рассматривает и решает вопросы самоуправления трудового коллектива в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе:

- определяет порядок проведения собрания (конференции) трудового коллектива;

- принимает решение о создании постоянно действующего органа, осуществляющего полномочия трудового коллектива, или наделении такими полномочиями существующего в Учреждении органа;

- принимает решения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.
КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1 Учреждение в своей деятельности подотчетно и подконтрольно Учредителю.

Учреждение обязано представлять Учредителю отчеты о своей деятельности, в том числе о результатах выполнения планового документа, отраслевых и экономических заданий Учредителя и в установленных законодательством случаях иную информацию.

Порядок представления и характер информации, содержание и форма отчетов определяются правовыми актами Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) и муниципального образования «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия).
8.2 Учреждение обязано представлять Учредителю запрашиваемую информацию и документы.
8.3 На основании решений Учредителя могут осуществляться ревизии и проверки деятельности Учреждения, в том числе аудиторские.
8.4 Контроль за использованием и сохранностью принадлежащего Учреждению имущества осуществляет Учредитель.
8.5 Контроль за деятельностью учреждения осуществляется в порядке, установленном городской Администрацией.

9. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ
9.1 Изменения и дополнения в Устав вносятся по решению Учредителя и регистрируются Учреждением в уполномоченных органах в установленном порядке согласно действующему законодательству.

10 РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1 Реорганизация Учреждения проводится по решению Учредителя в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом РФ и иными нормативно - правовыми актами РФ.

Реорганизация может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения.

Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения, если иное не установлено действующим законодательством, осуществляются в порядке, установленном городской Администрацией.

При реорганизации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.

Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).

При реорганизации в форме присоединения к ней другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

Государственная регистрация вновь возникшей в результате реорганизации организации (организаций) и внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности реорганизованной организации (организаций) осуществляются в порядке, установленном федеральными законами.

10.2 Ликвидация Учреждения может быть осуществлена по решению Учредителя либо по решению суда по основаниям и в порядке, установленных Гражданским кодексом РФ и иными нормативно-правовыми актами РФ.

Ликвидация Учреждения влечет за собой его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

Оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов денежные средства и иное имущество Учреждения передаются Учредителю.

При ликвидации документы Учреждения передаются на хранение в государственный архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляются в порядке, установленном, городской Администрацией - в отношении муниципального Учреждения.

При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.

___________________________________________________________________
