	АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«Город Мирный»

МИРНИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	[image: image1.png]



	МИИРИНЭЙ ОРОЙУОНУН
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МУНИЦИПАЛЬНАЙ ТЭРИЛЛИИ 
ДЬАhАЛТАТА
УУРААХ


от « 26 »  04    2022 г.




                   № 464
О внесении изменений в  Порядок разработки, 
реализации и оценки эффективности муниципальных 
программ муниципального образования 
«Город Мирный» Мирнинского района Республики 
Саха (Якутия), утвержденный Постановлением 
городской Администрации от 12.12.2014 № 820  

В целях обеспечения единого подхода к разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ МО «Город Мирный», городская Администрация постановляет: 

1. Внести в Порядок разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)», утверждённый Постановлением городской Администрации от 12.12.2014 № 820, следующие изменения:
1.1. Пункт 1.1 раздела I изложить в следующей редакции: 
«Настоящий Порядок устанавливает единые требования к процедуре принятия решений о разработке муниципальных программ, правила формирования, корректировки, реализации и оценке эффективности муниципальных программ муниципального образования «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия). Муниципальные программы должны иметь среднесрочный срок реализации от 3-х до 6-ти лет.»;
1.2. Пункт 1.2 дополнить абзацем следующего содержания:
«Мероприятия муниципальной программы – перечень последовательных и взаимосвязанных действий, направленных на решение задач муниципальной программы;»
1.3. Пункт 1.4 изложить в следующей редакции: 

«Разработка проекта, реализация и оценка эффективности Программ включает следующие этапы:

1) принятие решения о разработке Программы;

2) разработка проекта Программы;

3) согласование Программы:

- управлением экономики и финансов Администрации МО «Город Мирный»,

- Контрольно-счетной палатой МО «Город Мирный». 

4)
финансовое обеспечение реализации Программы;

5)
утверждение муниципальной программы постановлением Главы города, регистрация в государственной автоматизированной системе «Управление», размещение на официальном сайте городской Администрации (https://мирный-саха.рф/);

6)
внесение изменений в Программу и регистрация вносимых изменений в государственной автоматизированной системе «Управление»;

7)
отчетность о реализации муниципальной программы с квартальной и годовой периодичностью (с внесением годовой отчетности в государственную  автоматизированную систему «Управление»);

8) оценка эффективности реализации Программы.

1.4. Раздел 2 изложить в следующей редакции:

«2.1. Решение о разработке Программы принимает Глава муниципального образования «Город Мирный», которое оформляется Распоряжением городской Администрации.

2.2. Глава муниципального образования определяет ответственного координатора по подготовке проекта муниципальной программы и дальнейшему ее продвижению (далее – координатор).
2.3. В Распоряжении о разработке Программы утверждается:


- решение о создании рабочей группы по разработке Программы, состав и порядок ее работы;


- лицо, ответственное за разработку Программы - Координатор Программы;


- разработчик и исполнитель Программы;


- срок утверждения Программы.

Проект Распоряжения готовит Координатор Программы.»
1.5. Раздел 3 изложить в следующей редакции:

 «3.1. Разработка проекта Программы осуществляется рабочей группой в сроки, утверждённые Распоряжением о ее разработке. 

3.2. Срок утверждения Программы – не позднее 01 июня года, предшествующего году начала реализации Программы. Срок утверждения может быть изменен по решению рабочей группы, но не позднее одного месяца до срока сдачи проекта бюджета в городской Совет.

3.3. При разработке проекта муниципальной программы необходимо учитывать результаты проведенной оценки эффективности муниципальной программы по итогам ее реализации (при условии реализации в отчетном году аналогичной муниципальной программы).
3.4. Деятельность рабочей группы. 

Рабочая группа является совещательным органом.

Возглавляет рабочую группу Координатор Программы. В состав рабочей группы наряду с разработчиками и исполнителями входят депутаты Мирнинского городского Совета (по согласованию).
Решения рабочей группы оформляются протоколом и являются обязательными для разработчика Программы. Копии протоколов прикладываются в обязательном порядке к проекту Программы при ее дальнейшем согласовании.

Функции рабочей группы:

- определяет общее содержание Программы;

- рассматривает проект Программы, даёт рекомендации по его доработке;

- рассматривает программные мероприятия, даёт рекомендации по доработке;

- рассматривает индикаторы эффективности Программы, даёт рекомендации по доработке;

- рассматривает предложения о распределении предельных объёмов бюджетного финансирования на очередной год и плановый период действия Программы;

- принимает решение о передаче Программы на утверждение.

3.5. Функции Координатора Программы:

- организует деятельность рабочей группы;

- обеспечивает своевременную разработку муниципальной программы в целом;

- организует согласование и утверждение Программы;

- несет ответственность за реализацию Программы и достижение показателей, осуществляет управление ее исполнителями, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на ее реализацию.

- с учетом предложений исполнителей муниципальной программы осуществляет работу по распределению бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и плановый период по основным мероприятиям при формировании и уточнении бюджета муниципального образования поселения;

- с учетом информации, представленной исполнителями муниципальной программы, обеспечивает разработку, согласование и утверждение сметы мероприятий муниципальной программы;

3.6. Функции разработчика и исполнителя Программы:

- обеспечивает разработку проекта Программы и своевременно представляют координатору предложения для включения в муниципальную программу, в смету мероприятий муниципальной программы (предложения по внесению изменений в муниципальную программу, в смету мероприятий муниципальной программы);


-
согласовывает и представляет Программу на утверждение;

-
несёт ответственность за реализацию Программы и достижение показателей;

-
организует исполнение мероприятий Программы в соответствии с законодательством Российской Федерации о закупках для государственных и муниципальных нужд;

-
 разрабатывает проекты Постановлений городской Администрации о внесении изменений в Программу;

-
разрабатывает в пределах своих полномочий муниципальные правовые акты, необходимые для выполнения Программы;

-обеспечивает подготовку отчётности по исполнению Программы в сроки, установленные настоящим Порядком;

- организует принятие мер по привлечению средств из других уровней бюджета в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Республики Саха (Якутия), иными правовыми актами для реализации мероприятий муниципальной программы, в отношении которых он является исполнителем.


3.7. Формирование и требования к структуре муниципальной программы

Разработка проекта муниципальной программы производится разработчиком программы, в случае необходимости – совместно с Координатором.

При разработке проекта муниципальной программы необходимо учитывать результаты проведенной оценки эффективности муниципальных программ по итогам отчетного года (при условии реализации в отчетном году аналогичной муниципальной программы).

При необходимости организуются совещания рабочие группы по формированию муниципальной программы. Организация совещаний обеспечивается координатором муниципальной программы.

Программа должна иметь срок реализации от 3-х до 6-ти лет.

Сроки муниципальной программы могут быть продлены, но не более одного раза за весь срок реализации муниципальной программы.

Программа разрабатывается в рамках реализации полномочий органов местного самоуправления муниципального образования, предусмотренных законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами и может предусматривать софинансирование мероприятий со стороны бюджетов иного уровня в соответствии с установленными муниципальными порядками.

Программа оформляется согласно макету, приведенному в приложении 1 к настоящему Положению, и состоит из следующих разделов:

1) паспорт Программы; 
2) Раздел 1 «Характеристика текущего состояния сферы социально-экономического развития поселения». 
3) Раздел 2 «Основные цели и задачи Программы»;

4) Раздел 3 «Перечень программных мероприятий»;

5) Раздел 4 «Ресурсное обеспечение Программы»;

6) Раздел 5 «Механизм реализации Программы». Раздел должен включать в себя механизм управления Программой и механизм взаимодействия с организациями, являющимися участниками Программы, включая внебюджетные источники финансирования;

7) Раздел 6 «Оценка эффективности Программы».

К содержанию разделов Программы предъявляются следующие требования:

а) паспорт Программы оформляется по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку;

б) Раздел 1 «Характеристика текущего состояния сферы социально-экономического развития поселения» должен включать в себя:

- развернутую характеристику проблемы, на решение которой направлена Программа;

- анализ причин возникновения проблемы;

- направленность Программы на решение вопросов местного значения в соответствии с действующим законодательством;

-  в случае преемственности разрабатываемой программы нужно представить информацию об исполнении предшествующей программы, в том числе объёмы финансирования с разбивкой по источникам, исполнение основных мероприятий, достижение цели, выполнение задач, достигнутой эффективности Программы;

в) Раздел 2 «Основные цели и задачи Программы» должен содержать развернутые формулировки целей и задач. 

Требования, предъявляемые к целям Программы:

специфичность (цели должны соответствовать компетенции органа местного самоуправления);

достижимость (цели должны быть потенциально достижимы);

измеряемость (должна существовать возможность проверки достижения целей);

привязка к временному графику (по истечении срока действия Программы ее цели должны быть достигнуты);

г) Раздел 3 «Перечень программных мероприятий» должен содержать:

-  перечень мероприятий, которые предлагается реализовать для решения задач Программы и достижения поставленных целей;

- информацию о необходимых для реализации каждого мероприятия ресурсах (с указанием статей расходов и источников финансирования) и сроках;

Программные мероприятия должны быть увязаны по срокам, ресурсам и исполнителям, а также обеспечивать решение задач Программы, и оформлены отдельным приложением к Программе по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку. Программные мероприятия должны быть систематизированы в соответствии с задачами Программы;

д) Раздел 4 «Ресурсное обеспечение Программы» должен содержать:

- обоснование ресурсного обеспечения, необходимого для реализации программы;

-  сроки и источники финансирования;

- раздел может включать в себя обоснование возможности привлечения (помимо средств местного бюджета) внебюджетных средств для реализации программных мероприятий и описание механизмов привлечения этих средств;

е) Раздел 5 «Механизм реализации Программы» должен содержать:

- описание организационных, экономических и правовых механизмов, необходимых для эффективной реализации Программы;

- последовательность выполнения программных мероприятий, их взаимосвязанность, принцип и критерии выбора исполнителей, принцип и критерии выбора получателей муниципальных услуг, принцип и критерии отбора учреждений или территорий для реализации программных мероприятий;

- порядок осуществления контроля за эффективным и целевым использованием бюджетных средств;

- определение ответственных за подготовку и предоставление отчетных и информационных данных.

ж) Раздел 6 «Оценка эффективности Программы» должен содержать:

-  описание социальных, экономических и экологических последствий, которые могут возникнуть при реализации программы;

- общую оценку вклада Программы в экономическое развитие, в создание новых рабочих мест, в изменение качества жизни населения, планируемое изменение показателей, характеризующих уровень развития отрасли, оценку эффективности расходования бюджетных средств.

- раздел должен содержать прогнозируемые значения целевых индикаторов, соответствующих целям и задачам Программы. 

Перечень индикаторов необходимо формировать с учетом возможности расчета значения данных индикаторов не позднее срока представления годового отчета о ходе реализации муниципальной программы.

Индикаторы должны иметь запланированные по годам количественные значения, измеряемые или рассчитываемые по соответствующим утвержденным методикам и формам отчетности государственной статистики, или по методикам, предложенным разработчиком муниципальной программы. Источники получения значений индикаторов либо расчеты по ним должны быть указаны в обязательном порядке; 

Целевые индикаторы должны быть изложены в таблице по форме согласно  приложению 3 к настоящему Порядку. 

З) Раздел 6 «Оценка эффективности Программы» должен содержать методику оценки эффективности Программы, которая разрабатывается с учетом специфики программы и излагается в тексте Программы.

Программа может состоять из подпрограмм, которые являются механизмом реализации Программы. Подпрограммы оформляются приложением к Программе и состоят из разделов, аналогичных Программе.»

1.6. Раздел 4 изложить в следующей редакции:

 «4.1. По итогам рассмотрения проекта Программы рабочей группой документ вместе с проектом Постановления городской Администрации направляется на согласование в управление экономики и финансов городской Администрации на предмет соответствия требованиям пункта 3.7 настоящего Порядка.

4.2. После согласования проекта муниципальной программы управлением экономики и финансов проект муниципальной программы направляется Координатором на согласование Контрольно-счетной Палате МО «Город Мирный».  КСП осуществляет полномочия по финансово-экономической экспертизе проектов муниципальных программ.
4.3. Срок согласования, экспертизы проекта муниципальной программы составляет не более 10 рабочих дней со дня, следующего за днём получения проекта.

4.4. В случае отрицательного заключения разработчик Программы дорабатывает проект с учётом замечаний и направляет на повторное согласование. Срок доработки проекта не более 5 рабочих дней со дня, следующего за днём получения проекта с замечаниями.

4.5. После осуществления процедур согласования проект муниципальной программы утверждается Постановлением городской Администрации.
4.6. Утверждённые Программы подлежат размещению на официальном сайте городской Админиcтрации (https://мирный-саха.рф) и обязательной государственной регистрации в федеральном государственном реестре документов стратегического планирования (ГАС «Управление») в порядке и сроки, установленные Правительством Российской Федерации.»
1.7. Раздел 6.3 пункта 6 дополнить абзацем следующего содержания:

«По итогам реализации Программы за 9 месяцев текущего года исполнитель должен произвести предварительную оценку исполнения значений целевых показателей и, при необходимости, внести изменения до 1 декабря текущего года.»

1.8. Приложение 4 изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему Постановлению.
2. Опубликовать настоящее Постановление в порядке, предусмотренном  Уставом МО «Город Мирный».
3. Контроль исполнения настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава города 



                                                 К.Н. Антонов   

Приложение 1 
  к Постановлению городской Администрации 

 от «___»   __________№ ______
ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ ПРОГРАММЫ

___________________________________

(наименование программы)

ЗА ПЕРИОД (ЕЖЕКВАРТАЛЬНО НАРАСТАЮЩИМ ИТОГОМ) 

_____________________________

(управление, отдел, учреждение, организация)

                                                                                                                                         в рублях

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	1кв-л, 1полугодие, 9 мес., год (выбрать нужное)
	Отклонение
	% исполнения
	Примечания

	
	
	План (год)
	Факт

( касса)
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	Контракт/
договор
	Экономия от проведения торгов
	Остаток средств
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Исполнитель 

Тел.

