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	МИИРИНЭЙ ОРОЙУОНУН

«Мииринэй куорат»

МУНИЦИПАЛЬНАЙ ТЭРИЛЛИИ ДЬАhАЛТАТА

УУРААХ


от 12.12. 2014 г.





         



  № 820
О порядке разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных целевых программ муниципального образования «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)  

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2006 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления», Уставом муниципального образования «Город Мирный», статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в целях обеспечения единого подхода к разработке, реализации и оценки эффективности муниципальных целевых программ муниципального образования «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), городская Администрация постановляет: 

1. Утвердить прилагаемый Порядок разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных целевых программ муниципального образования «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия).

2. Порядок, утверждённый настоящим Постановлением применяется к действующим и вновь принимаемым муниципальным целевым программам муниципального образования «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия).

3. Признать утратившим силу Постановление городской Администрации от 02.08.2010 № 373 «О муниципальных целевых программах муниципального образования «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)».
4. Опубликовать настоящее Постановление в порядке, предусмотренном  Уставом МО «Город Мирный».
5. Контроль исполнения настоящего Постановления оставляю за собой.

И. о. Главы города 






        С.В. Корнилов                     

	 Утверждён
 Постановлением 
 городской  Администрации
 от 12.12.2014 г. № 810
     







Порядок

разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных целевых программ муниципального образования «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок устанавливает единые требования к разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных целевых программ муниципального образования «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия). Муниципальные целевые программы муниципального образования «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) разрабатываются в качестве инструмента для реализации программы социально-экономического развития МО «Город Мирный» и должны иметь среднесрочный срок реализации - от 3-х до 5-ти лет.
1.2. Термины и определения, используемые в настоящем Порядке:

Муниципальная целевая программа муниципального образования «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) (далее – Программа) - правовой акт Администрации МО «Город Мирный», содержащий комплекс мероприятий (взаимоувязанных по задачам, срокам реализации и ресурсам), устанавливающий цели и задачи деятельности городской Администрации, в рамках, установленных законодательством полномочий по решению вопросов местного значения  в сфере жилищно-коммунального хозяйства, развития культуры и молодежной политики, физической культуры и спорта, социальной политики, пожарной безопасности, предпринимательской деятельности, развития местного самоуправления.
Координатор Программы – заместитель Главы города, начальник управления, отдела городской Администрации (в случае прямой подчинённости Главе города), организующий работу по разработке, реализации, внесению изменений и (или) дополнений в Программу, подготовке отчетности реализации и оценке эффективности Программы по курируемому направлению.
Разработчик и исполнитель Программы - структурное подразделение городской Администрации, муниципальные учреждения МО «Город Мирный», отвечающие за разработку, реализацию, внесение изменений и (или) дополнений в Программу, подготовку отчетности по реализации и оценке эффективности Программы по курируемому направлению.
Цель Программы - планируемый результат социально-экономического развития города, достигаемый посредством реализации мероприятий Программы за период ее действия;

Задачи Программы - конкретизация направлений по достижению цели Программы, планируемый результат выполнения совокупности взаимосвязанных мероприятий или муниципальных функций, направленных на достижение цели реализации Программы;

Индикаторы эффективности – ряд показателей, предлагаемых разработчиком, динамика которых позволяет оценить эффективность Программы
1.3. Координацию разработки, реализации и оценки эффективности Программ осуществляет Координатор Программы, методическое руководство - управление экономики и финансов городской Администрации.
1.4. Разработка проекта, реализация и оценка эффективности Программ включает следующие этапы:

· принятие решения о разработке Программы;

· разработка проекта Программы;

· согласование и утверждение Программы;

· финансовое обеспечение реализации Программы;

· внесение изменений в Программу;

· контроль и отчётность реализации Программы;

·  оценка эффективности реализации Программы.
2. Принятие решения о разработке Программы
Решение о разработке Программы оформляется Распоряжением городской Администрации, в котором утверждается:

· решение о создании рабочей группы по разработке Программы, состав и порядок ее работы;

· лицо, ответственное за разработку Программы - Координатор Программы;

· разработчик и исполнитель Программы;

· срок утверждения Программы.

Проект Распоряжения готовит Координатор Программы.
3. Разработка проекта Программы

3.1. Разработка проекта Программы осуществляется рабочей группой в сроки, утверждённые Распоряжением о ее разработке. Срок утверждения Программы – не позднее 01 июня года, предшествующего году начала реализации Программы.
3.2. Деятельность рабочей группы. Рабочая группа является совещательным органом.
Возглавляет рабочую группу Координатор Программы. В состав рабочей группы наряду с разработчиками и исполнителями входят депутаты Мирнинского городского Совета (по согласованию).

Решения рабочей группы оформляются протоколом и являются обязательными для разработчика Программы. Копии протоколов прикладываются в обязательном порядке к проекту Программы при ее дальнейшем согласовании.

Функции рабочей группы:

- определяет общее содержание Программы;

- рассматривает проект Программы, даёт рекомендации по его доработке;

- рассматривает программные мероприятия, даёт рекомендации по доработке;

- рассматривает индикаторы эффективности Программы, даёт рекомендации по доработке;

- рассматривает предложения о распределении предельных объёмов бюджетного финансирования на очередной год и плановый период действия Программы;
- принимает решение о передаче Программы на утверждение.

3.3. Функции Координатора Программы:
- организует деятельность рабочей группы;

- организует согласование и утверждение Программы;
- несет ответственность за реализацию Программы и достижение целевых показателей, осуществляет управление ее исполнителями, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на ее реализацию.

3.4. Функции разработчика и исполнителя Программы:
- обеспечивает разработку проекта Программы;

-
согласовывает и представляет Программу на утверждение;

-
несёт ответственность за реализацию Программы и достижение целевых показателей,

-
организует исполнение мероприятий Программы в соответствии с законодательством Российской Федерации о закупках для государственных и муниципальных нужд;

-
 разрабатывает проекты Постановлений городской Администрации о внесении изменений в Программу;

-
разрабатывает в пределах своих полномочий муниципальные правовые акты, необходимые для выполнения Программы;

-обеспечивает подготовку отчётности по исполнению Программы в сроки, установленные настоящим Порядком.
3.5. Структура (макет) Программы

Программа не подлежит разделению на подпрограммы и состоит из следующих разделов:

1) паспорт Программы; 
2) характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа, включая результат реализации предшествующей Программы;

3) основные цели и задачи Программы;

4) перечень программных мероприятий;

5) ресурсное обеспечение Программы;

6) механизм реализации Программы, включающий в себя механизм управления Программой и механизм взаимодействия с организациями, являющимися участниками Программы, включая внебюджетные источники финансирования;

7) оценка эффективности Программы.

К содержанию разделов Программы предъявляются следующие требования:

а) паспорт Программы оформляется по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку;
б) второй раздел Программы должен содержать развернутую постановку проблемы с указанием объективных показателей, характеризующих положение дел и тенденций развития ситуации, анализ причин возникновения проблемы, направленность её на решение вопросов местного значения в соответствии с действующим законодательством. В случае преемственности разрабатываемой программы нужно представить информацию об исполнении предшествующей программы, в том числе объёмы финансирования с разбивкой по источникам, исполнение основных мероприятий, достижение цели, выполнение задач, достигнутой эффективности Программы;
в) третий раздел Программы должен содержать развернутые формулировки целей и задач. 

Требования, предъявляемые к целям Программы:

· специфичность (цели должны соответствовать компетенции органа местного самоуправления);

· достижимость (цели должны быть потенциально достижимы);

· измеряемость (должна существовать возможность проверки достижения целей);

· привязка к временному графику (по истечении срока действия Программы ее цели должны быть достигнуты);
г) четвертый раздел Программы должен содержать перечень мероприятий, которые предлагается реализовать для решения задач Программы и достижения поставленных целей, а также информацию о необходимых для реализации каждого мероприятия ресурсах (с указанием статей расходов и источников финансирования) и сроках. Программные мероприятия должны быть увязаны по срокам, ресурсам и исполнителям, а также обеспечивать решение задач Программы, и оформлены отдельным приложением к Программе по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку. Программные мероприятия должны быть систематизированы в соответствии с задачами Программы;
д) в пятом разделе Программы должно содержаться обоснование ресурсного обеспечения, необходимого для реализации программы, а также сроков и источников финансирования. Кроме того, раздел должен включать в себя обоснование возможности привлечения (помимо средств местного бюджета) внебюджетных средств для реализации программных мероприятий и описание механизмов привлечения этих средств;
е) в шестом разделе Программы должно содержаться описание организационных, экономических и правовых механизмов, необходимых для эффективной реализации Программы, последовательность выполнения программных мероприятий, их взаимосвязанность, принцип и критерии выбора исполнителей, принцип и критерии выбора получателей муниципальных услуг, принцип и критерии отбора учреждений или территорий для реализации программных мероприятий, порядок осуществления контроля за эффективным и целевым использованием бюджетных средств, определение ответственных за подготовку и предоставление отчетных и информационных данных.

В случае, если Программой предусматривается предоставление субсидий из государственного бюджета Республики Саха (Якутия) местному бюджету, должен быть прописан порядок предоставления указанных субсидий;
ж) седьмой раздел Программы должен содержать описание социальных, экономических и экологических последствий, которые могут возникнуть при реализации программы, общую оценку вклада Программы в экономическое развитие, в создание новых рабочих мест, в изменение качества жизни населения, планируемое изменение показателей, характеризующих уровень развития отрасли, оценку эффективности расходования бюджетных средств.

Раздел должен содержать прогнозируемые значения целевых индикаторов, соответствующих целям и задачам Программы. Целевые индикаторы должны быть изложены в таблице по форме согласно  приложению 3 к настоящему Порядку.

Методика оценки эффективности Программы разрабатывается с учетом специфики программы и излагается в тексте Программы.
4.Согласование и утверждение Программы
4.1. По итогам рассмотрения проекта Программы рабочей группой документ вместе с проектом Постановления направляется на согласование в управление экономики и финансов городской Администрации на предмет соответствия требованиям пункта 3.5. настоящего Порядка.
4.2. Срок согласования составляет не более 10 рабочих дней со дня, следующего за днём получения проекта.
4.3. В случае отрицательного заключения разработчик Программы дорабатывает проект с учётом замечаний и направляет на повторное согласование.
4.4. Далее проект Постановления проходит согласование в порядке, утвержденном МПА городской Администрации.
4.5. Утверждённые Программы подлежат размещению на официальном сайте городской Админиcтрации (www.gorodmirny.ru).

5. Финансовое обеспечение реализации Программы

5.1. Объём финансирования при утверждении Программы носит прогнозный характер и подлежит уточнению согласно разделу 5 настоящего Порядка.
5.2. Утверждённая Программа реализуется:

- за счёт средств бюджета МО «Город Мирный» в объёмах, установленных Решением сессии городского Совета на очередной финансовый год;

- за счёт средств иных источников, привлекаемых для реализации Программы. Объём финансирования за счёт средств бюджетов других уровней определяется как прогнозный, объём внебюджетных средств указывается в справочном порядке.

5.3. Перечень муниципальных целевых Программ, принимаемых к финансированию из местного бюджета с указанием объемов финансирования, представляется Главой города в городской Совет в составе проекта бюджета муниципального образования на срок, установленный для принятия бюджета.
5.4. Размер расходов на выполнение мероприятий Программы ежегодно утверждается Решением сессии городского Совета в составе бюджета МО «Город Мирный» на срок, установленный для принятия бюджета.

6. Внесение изменений в Программу
6.1. Изменения в Программу в части уточнения бюджетных ассигнований утверждается в течение трёх месяцев со дня вступления в силу Решения городского Совета депутатов МО «Город Мирный» о бюджете на срок, установленный для принятия бюджета или внесения в него изменений.
6.2. Работа по внесению изменений, связанных с уточнением бюджетных ассигнований из средств местного бюджета, проводится исполнителями Программы.
6.3. В Программу также могут быть внесены изменения в случаях:

- необходимости включения в Программу дополнительных мероприятий;

- необходимости изменения перечня программных мероприятий, сроков и объёмов их финансирования.

6.4. Работу по внесению дополнений и изменений в Программу в соответствии с п. 6.3. настоящего Порядка организует Координатор Программы, осуществляет исполнитель Программы.
6.5. Изменения в Программу вносятся Постановлением городской Администрации.   
7. Контроль и отчётность реализации Программы
7.1. Контроль реализации Программы осуществляет Координатор Программы.
7.2. Объектом реализации Программы являются:

- значение целевых показателей;

- ход реализации мероприятий.

7.3. Ответственность за реализацию Программы, в том числе за достижение целевых показателей, несут Координатор и исполнитель Программы.
7.4. Отчёты о реализации Программы составляются исполнителем Программы, утверждаются Координатором Программы или Главой Города (при прямом подчинении Главе) и представляются в управление экономики и финансов:

- по итогам квартала - не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчётным кварталом;

- по итогам года - не позднее 15 февраля года, следующего за отчётным;

- по итогам завершения реализации Программы - не позднее 01 марта года, следующего за последним годом реализации Программы.

7.5. Формы отчётности являются едиными для всех Программ и оформляются по формам согласно приложениям 4,5,6 к настоящему Порядку. 

Данные отчёта об использовании финансовых средств должны соответствовать отчёту  об исполнении бюджета на соответствующую отчётную дату.
7.6. Отчёт по итогам квартала. Для контроля  реализации Программы Исполнитель раз в квартал до 15 числа месяца, следующего за отчётным кварталом, формирует отчёт по форме согласно приложению 4 к настоящему Порядку, который содержит:

· перечень мероприятий с указанием объёмов, источников финансирования и результатов выполнения мероприятий;

· анализ причин несвоевременного выполнения программных мероприятий.


Квартальный отчёт представляется в управление экономики и финансов, затем заслушивается на совещании при Главе по исполнению муниципальных целевых программ в сроки, утвержденные в плане работы городской Администрации.

7.7. Годовой отчёт. В срок до 15 февраля года, следующего за отчётным, исполнитель формирует годовой отчёт о реализации Программы по формам согласно приложениям 5,6 к настоящему Порядку. 

Годовой отчёт должен содержать:

· общую характеристику выполнения Программы за отчётный год;

· информацию о внесенных изменениях и дополнениях в течение отчётного года;

· сведения о финансовом исполнении мероприятий;

· причины не освоения бюджетных средств (при наличии); 

· сведения о достижении значений целевых показателей (целевых индикаторов) Программы.

Годовой отчёт представляется:

 в управление экономики и финансов для оценки эффективности исполнения Программы;

в Мирнинский городской Совет.

Годовой отчёт  заслушивается на совещании при Главе города и на сессии городского Совета в сроки, утвержденные в плане работы.

7.8. Итоговый отчёт. После окончания срока реализации Программы исполнитель готовит итоговый отчёт о ее реализации в срок до 01 марта года, следующего за годом окончания действия Программы по формам согласно приложениям 5,6 к настоящему Порядку. Итоговый отчёт должен содержать:

· общую характеристику выполнения Программы за весь срок ее реализации;

· информацию о внесенных изменениях и дополнениях в Программу;

· сведения о финансовом исполнении мероприятий;

· причины не освоения бюджетных средств (при наличии); 

· сведения о достижении значений целевых показателей (целевых индикаторов).

Итоговый  отчёт представляется:


в управление экономики и финансов для оценки эффективности исполнения Программы;


в Мирнинский городской Совет.


Годовой отчёт  заслушивается на совещании при Главе города и на сессии городского Совета в сроки, утвержденные в плане работы.

8.Оценка эффективности реализации Программ

8.1. Оценка эффективности реализации Программы осуществляется управлением экономики и финансов по итогам ее исполнения за отчетный финансовый год и в целом после ее завершения.

8.2. Основанием для проведения оценки эффективности Программы служат сведения, предоставленные Исполнителем в годовом и итоговом отчётах.

8.3. Оценка эффективности реализации Программы определяется на основании двух критериев:

-
нефинансовых результатов;

-
финансовых результатов.
Результат оценки эффективности оформляется по форме согласно приложению 7 к настоящему Порядку.
8.4. Нефинансовые результаты. Под нефинансовыми результатами понимается степень достижения запланированного уровня целевых показателей Программы. 

Оценка эффективности Программы производится путем сравнения текущих значений целевых индикаторов с установленными Программой значениями (приложение 3 к настоящему Порядку).

Применяется для индикаторов, значение которых приводится в числовом выражении:

                                      I факт
                             I n = -----------, где:

                                       I план
I n - значение  n-го индикатора, расчет которого приводится в числовом выражении;

I факт - фактическое значение индикатора (показателя);

I план - плановое значение индикатора (показателя).

8.5. Финансовые результаты. Под финансовыми результатами понимается уровень освоения финансовых средств, направляемых на реализацию программных мероприятий и определяется по формуле:
Кф =Vф/Vn*100, где:
Кф-соотношение освоенных финансовых средств и запланированного финансирования Программы;

Vф-объём средств, выделенных в бюджете города на реализацию мероприятий Программы;

Vn-объём запланированного совокупного финансирования Программы.
8.6. Для расчёта интегрального значения индикатора, определяющего эффективность реализации Подпрограммы применяется формула:

                                          SUM I
                                    R = ----------,         где:

                                         n

R  - интегральная оценка целевой программы; 

SUM I – сумма всех индикаторов;

n  - количество индикаторов.

8.7. На основании проведенной оценки эффективность реализации Программы ранжируется следующим образом:

если показатель превышает 0,8 - цели программного мероприятия достигнуты;

если показатель составит менее 0,8 - цели программного мероприятия не достигнуты.
8.8. По итогам проведенной оценки эффективности реализации Программы могут быть внесены следующие предложения по дальнейшей реализации Программы:
а) о корректировке целей, задач, перечня мероприятий Программы;
б) о смене форм и методов управления реализации Программы;
в) о сокращении финансирования Программы за счет средств местного бюджета 
                                   II.Особые условия

Для Программ, действующих на момент вступления в силу настоящего Порядка, сохраняется разделение на подпрограммы до окончания срока их исполнения. Оценка эффективности целевых показателей проводится по каждой подпрограмме в отдельности. 
Приложение 1

к Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных целевых программ муниципального образования «Город Мирный»  Мирнинского района Республики Саха (Якутия),  утверждённому Постановлением городской Администрации 

                                                                          от 12.12.2014 г. № 810

ПАСПОРТ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ МО «ГОРОД МИРНЫЙ»

	Наименование программы                                           
	

	Дата принятия решения о разработке программы
	

	Координатор программы
	

	Основной разработчик, исполнитель  программы                                  
	

	Цели программы                                          
	

	Задачи программы
	

	Сроки и этапы реализации программы 
	

	Перечень основных мероприятий 
	

	Механизм реализации программы                      
	

	Объем и источники финансирования  программы                               
	

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы               
	

	Перечень индикаторов эффективности мероприятий программы         
	

	Система организации контроля  исполнения программы            
	


Приложение 2
к Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных целевых программ муниципального образования «Город Мирный»Мирнинского района Республики Саха (Якутия),  утверждённому Постановлением городской Администрации 

         от 12.12.2014 г. № 810

	
	Система программных мероприятий муниципальной целевой программы МО "Город Мирный" 

	
	

	

	(наименование программы)

	ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
№ проекта
Наименование проекта(раздел, объект, мероприятие)
Всего финансовых средств

Федеральный бюджет

Государственный бюджет Республики Саха (Якутия)

Бюджет МО "Город Мирный"

Иные источники

Исполнители

1

2

3

4

5

6

7

8

ВСЕГО

 

 

 

 

 

 

201_

 

 

 

 

 

 

201_

 

 

 

 

 

 

201_

 

 

 

 

 

 

1.

Наименование раздела, объекта, мероприятия_________________

 

 

 

 

 

 

ИТОГО

 

 

 

 

 

 

201_

 

 

 

 

 

 

201_

 

 

 

 

 

 

201_

 

 

 

 

 

 

2.

Наименование раздела, объекта, мероприятия_________________

 

 

 

 

 

 

ИТОГО

 

 

 

 

 

 

201_

 

 

 

 

 

 

201_

 

 

 

 

 

 

201_

 

 

 

 

 

 

и т.д.



	


Приложение 3
к Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных целевых программ муниципального образования «Город Мирный»  Мирнинского района Республики Саха (Якутия),  утверждённому Постановлением городской Администрации 

                                                                         от 12.12.2014 г. № 810
СИСТЕМА ИНДИКАТОРОВ (ПОКАЗАТЕЛЕЙ)

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ ________________МО «ГОРОД МИРНЫЙ»

	

N 
п/п
	
Программные   
мероприятия,   
обеспечивающие  
выполнение задачи
	Ожидаемый результат
(индикатор) от реализованных программных    
мероприятий (в   
натуральном    
выражении)
	Значения индикаторов      
(показателей)

	
	
	
	Базовый
год
	прогнозный период

	
	
	
	
	20__ г.
	20__ г.
	20__ г.

	
	Цель       
	
	
	
	
	

	
	Задача 1, в том 
числе:      
	
	
	
	
	

	
	мероприятие 1  
	
	
	
	
	

	
	мероприятие 2  
	
	
	
	
	

	
	и т.д.      
	
	
	
	
	

	
	Задача 2, в том 
числе:      
	
	
	
	
	

	
	мероприятие 1  
	
	
	
	
	

	
	мероприятие 2  
	
	
	
	
	

	
	и т.д.      
	
	
	
	
	


Приложение 4
к Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных целевых программ муниципального образования «Город Мирный»  Мирнинского района Республики Саха (Якутия),  утверждённому Постановлением городской Администрации 

                                                                          от 12.12.2014 г. № 810
 «Утверждаю» 

Координатор Программы

_________________________________ 

(Фамилия .И. О.)

от ____  ____________201___г.

ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ ПРОГРАММЫ

___________________________________

(наименование программы)

ЗА ПЕРИОД (ЕЖЕКВАРТАЛЬНО НАРАСТАЮЩИМ ИТОГОМ) 

_____________________________

(управление, отдел, учреждение, организация)

                                                                                                                                         в рублях
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	1кв-л, 1полугодие, 9 мес., год (выбрать нужное)
	Отклонение
	% исполнения
	Примечания

	
	
	План (год)
	Факт

( касса)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение 5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	к Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных целевых программ муниципального образования "Город Мирный" Мирнинского района Республики Саха (Якутия), утвержденному Постановлением городской Администрации

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	от 12.12.2014 г. № 810

	Исполнение программных мероприятий муниципальной целевой программы МО "Город Мирный" 

	за 201_____ год

	(наименование программы)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в руб.

	№ проекта
	Наименование проекта(раздел, объект, мероприятие)
	План 
	Факт
	Отклонение фактических значений от плановых

	
	
	Всего финансовых средств
	Государственный бюджет Республики Саха (Якутия)
	Бюджет МО "Мирнинский район" 
	Бюджет МО "Город Мирны" 
	Иные  источники
	Всего финансовых средств
	Государственный бюджет Республики Саха (Якутия)
	Бюджет МО "Мирнинский район" 
	Бюджет МО "Город Мирный" 
	Иные  источники
	Всего финансовых средств
	Государственный бюджет Республики Саха (Якутия)
	Бюджет МО " Мирнинский район" 
	Бюджет МО "Город Мирный" 
	Иные  источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	
	ВСЕГО
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	201_
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	201_
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	201_
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.
	Наименование раздела, объекта, мероприятия________
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ИТОГО
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	201_
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	201_
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	201_
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.
	Наименование раздела, объекта, мероприятия________
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ИТОГО
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	201_
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	201_
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	201_
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	и т.д.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	
	
	
	Приложение 6
к Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных целевых программ муниципального образования "Город Мирный" Мирнинского района Республики Саха (Якутия), утвержденному Постановлением городской Администрации

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	от 12.12.2014 г. № 810
«Утверждаю»

Координатор Программы

( Должность, Фамилия И.О.)

«_____» _____________201_ г.


	Достижение целевых показателей (целевых индикаторов) муниципальной целевой программы

	____________________________________________________________

	(наименование программы)

	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование целевого показателя (целевого индикатора)
	единица измерения
	Значение целевого показателя (целевого индикатора)
	Примечание
	

	
	
	
	утверждено в программе
	достигнуто
	 
	

	1.
	Задача 1
	 
	 
	 
	 
	

	
	Целевой индикатор 1
	 
	 
	 
	 
	

	
	Целевой индикатор 2
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	 
	 
	 
	 
	

	2.
	Задача 2
	 
	 
	 
	 
	

	
	Целевой индикатор 1
	 
	 
	 
	 
	

	
	Целевой индикатор 2
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 …
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	


	
	
	Приложение 7
к Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных целевых программ муниципального образования "Город Мирный" Мирнинского района Республики Саха (Якутия), утвержденному Постановлением городской Администрации

	
	
	от 12.12.2014 г. № 810

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Оценка эффективности муниципальной целевой программы

	за 201_____ год 

	(наименование программы)

	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование целевого показателя (целевого индикатора)
	единица измерения
	Значение целевого показателя 

	
	
	
	утверждено в программе
	достигнуто
	% исполнения

	1.
	Задача 1
	
	
	
	

	
	Целевой индикатор 1
	
	
	
	

	
	Целевой индикатор 2
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.
	Задача 2
	
	
	
	

	
	Целевой индикатор 1
	
	
	
	

	
	Целевой индикатор 2
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	

	3.
	Освоение бюджетных средств
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4.
	Интегральный показатель исполнения программы
	
	
	
	


