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г. МИРНЫЙ РС (Я)
2017 г.

I. Паспорт Программы 

	Наименование программы 
	[bookmark: _Hlk76740484]Муниципальная Программа МО «Город Мирный» «Развитие культуры» на 2018-2023 годы

	Дата принятия решения о разработке программы
	Распоряжение городской Администрации от 20.02.2017 № 58 «О разработке муниципальных программ МО «Город Мирный»»

	Координатор программы
	Заместитель Главы Администрации по социальным вопросам

	Основной разработчик, исполнитель программы 
	МАУ «Управление спорта, культуры и молодежной политики» МО «Город Мирный» 

	Цели программы 
	Создание условий для развития духовно-культурной среды города, включающей в себя доступ граждан к культурным благам, поддержку культурно-досуговых центров и объединений в реализации творческих проектов.

	Задачи программы
	- организация и проведение различных по форме и тематике культурно-досуговых мероприятий, ориентированных на разные группы граждан и национальных объединений;
- укрепление и обновление материально технической базы для проведения культурно-массовых мероприятий в соответствии с современными техническими требованиями, внедрение новых технологий;
- развитие и поддержка начинаний и достижений в области культуры горожан и творческих объединений города: содействие в организации выездов для участия в фестивалях, конкурсах и различных культурных форумах для обмена культурным опытом;
- поддержка творческих объединений. Содействие в приобретение сценических костюмов, бутафории, необходимого технического оснащения;
- поощрение победителей – участников конкурсов, фестивалей, выставок из числа деятелей искусств и творческих коллективов г. Мирного;
- пополнение фонда библиотек МО «Город Мирный»;
- ведение реестра городских памятников и памятных мест истории и культуры.

	Сроки и этапы реализации программы 
	2018-2023 гг. 

	Перечень основных мероприятий 
	- обеспечение граждан на участие в культурной жизни; 
- развитие библиотечного дела;
- модернизация и укрепление ресурсов учреждений культуры и искусства.

	Механизм реализации программы
	- организация и проведение культурно-массовых и информационно - просветительских мероприятий;
- проведение и участие в конкурсах, фестивалях, организация творческих, научных методических мероприятий;
- укрепление материально-технической базы учреждений культуры и искусства;
- комплектование книжных фондов библиотек муниципального образования.

	Объем и источники финансирования  программы
		Всего, в т.ч. по годам
	Всего, руб.
	В т.ч. по источникам

	
	
	Бюджет
РС (Я)
	Бюджет МР
	Местный бюджет
	Иные источники

	
	121 686 887,61
	
	8 661 053,61
	112 774 887,00
	250 947,00

	2018
	20 369 758,00
	
	3 800 000
	16 569 758,00
	

	2019
	21 503 063,61
	
	4 861 053,61
	16 642 010,00
	

	2020
	11 944 247,78
	
	
	11 944 247,78
	

	2021
	18 721 528,31
	
	
	18 470 581,31
	250 947,00

	2022
	24 262 063,05
	
	
	24 262 063,05
	

	2023
	24 886 226,86
	
	
	24 886 226,86
	




	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	В целом реализация мероприятий Программы способствует:
- повышению общего уровня культуры в городе;
- созданию условий   для   развития новых направлений видов и жанров искусства, творческих объединений и кружков;
- созданию необходимых условий для обеспечения пополнения и библиотечных, музейных фондов, культурных ценностей;
- созданию условий для сохранения, развития и популяризации национальных культур народов, населяющих МО «Город Мирный»;
- созданию благоприятных условий для развития и реализации творческого потенциала горожан; 
- повышению значимости и обеспечению сохранности национальных, культурных, духовных ценностей; 
- предоставлению равного доступа населению ко всему спектру культурных благ и услуг в сфере культуры и искусства в городе;  
- совершенствованию творческого потенциала жителей города. 

	Перечень индикаторов эффективности мероприятий программы
	- посещаемость культурно-массовых и информационно-просветительских мероприятий;
- количество культурно-массовых и информационно- просветительских мероприятий в городе Мирном, направленных на обогащение духовного и творческого потенциала и активизацию социально-культурной жизни населения;
- количество горожан, направленных на участие в творческих конкурсах различных уровней за пределами города Мирного;
- удельный вес горожан, занявших призовые места в выездных творческих конкурсах различных уровней;
- количество деятелей культуры и творческих объединений, получивших поощрение;
- количество деятелей, творческих объединений и кружков, получивших поддержку;
- количество художественной литературы, приобретенной для пополнения библиотечного фонда. 

	Система организации контроля над исполнением программы
	Контроль реализации программы осуществляет городская Администрация в порядке, установленном Постановлением городской Администрации от 12.12.2014 № 820 «О порядке разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)».
















































II. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа 

Начиная с середины прошлого столетия, когда был основан город, культурный потенциал города формировался за счет людей, которые приезжали в Мирный со всей страны. Образно говоря, они “привезли культуру с собой”. То, чего недоставало, обеспечивалось потоком “гастрольной культуры”. Параллельно велась работа по формированию отвечающей современным стандартам собственной культурно-досуговой и образовательной инфраструктуры. Именно она должна была обеспечить потребности горожан в культуре и досуговой деятельности. Через 50 лет после начала своего интенсивного развития Мирный подходит к порогу смены поколений и выбору новой стратегии развития города. Ведущей экспортной специализацией остается алмазодобыча. Однако, в динамично развивающемся современном мире для того, чтобы удержать свое лидирующее положение, городу необходима новая волна инициатив стратегического характера.
Сегодня действует Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». В применении к культуре это означает, что на региональные и муниципальные органы власти возложена ответственность за развитие сферы культуры с учетом местной социально-экономической и культурной специфики, культурных предпочтений населения и местных сообществ. 
Для того, чтобы город Мирный приобрел черты современного культурного центра, способного активно влиять на самоощущение горожан и на впечатления, получаемые гостями города, необходимы особые целенаправленные действия. Их результатом должна стать определенная мера разнообразия и дающая свободу выбора избыточность предложения высококачественных услуг сферы культуры. Потенциал города и тенденции его развития позволяют думать о возможности приближения к этому результату.
В настоящее время в городе действуют такие учреждения культуры, как: ДШИ (музыкальное и художественное отделение), ДК «Алмаз», АУ РС (Я) Мирнинский театр. Каждый тридцать четвертый житель города может посетить культурно-массовые мероприятия, проводимые в этих помещениях. Необходимо также учитывать возможности СК «Кимберлит» в плане проведения массовых мероприятий (концерты, шоу и т.п.), который позволяет заполнять основной зал на 1500 мест.
Основными проблемами в сфере культуры города в настоящее время являются:
- неполное использование культурного достояния горожан; слабый культурный уровень города – город молод и не имеет того "культурного слоя", который в других городах такого масштаба обычно складывался веками;
- остатки «кочевого», «транзитного» сознания;
- не востребованность или малая востребованность носителей культурных традиций и духовных ценностей;
- разрыв между культурным поведением населения и культурным достоянием;
- неразвитость мест организованного массового отдыха в пределах шаговой доступности (в пределах городской черты); 
- отсутствие собственной оборудованной должным образом площадки для проведения городских мероприятий. 









SWOT-АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ

	Сильные стороны (S)
	Слабые стороны (W)

	1. Высокий уровень потребности населения в культурной деятельности и повышении доступа к культурным благам.
2. Сохраненная сеть учреждений культуры города, включая учреждения художественного образования.
3. Высокий уровень компьютеризации городской библиотеки и развитие перспективных инновационных моделей информационно-библиотечного обслуживания населения (сельские модельные библиотеки и др.).
4. Высокий уровень развития профессионального театрального искусства и киноиндустрии города.
5. Богатейшие музейные собрания города (около 170 тыс. единиц хранения), значительная часть которых – эксклюзивные экспонаты. 
6. Многообразие культур и традиций, представленных во всех видах искусства, самобытность и уникальность народов, населяющих город Мирный. 
	1. Несоответствие материально-технической базы современным требованиям (высокий износ зданий, специализированного оборудования творческих клубов и кружков, театров, музеев,
библиотек). 
2. Незаинтересованность инвесторов и меценатов в поддержке отрасли культуры.
3. Сложность обеспечения равного доступа жителей республики к культурным благам.
4. Недостаточно эффективное использование культурного наследия в сфере развития туризма.
5. Медленный рост количества учреждений культуры, имеющих доступ к Интернету, оснащенных другими современными технологиями. 
6. Отсутствие культурного центра, в деятельности которого была бы сконцентрирована целенаправленная работа по организации досуга и занятости творческих горожан.


	Возможности (О)
	Угрозы (T)

	1. Рост основных показателей деятельности учреждений культуры.
2. Внедрение современных видов услуг, предоставляемых населению, инновационных проектов, основанных на современных технологиях.
3. Модернизация материально-технической базы учреждений культуры города. 
4. Эффективное использование движимого и недвижимого культурного наследия с привлечением его в развитие историко-познавательного туризма.
5. Улучшение социального положения работников культуры.
6. Развитие перспективных форм социального партнерства, укрепление института меценатства в сфере культуры.
	1. Снижение вовлеченности каждого жителя в культурную жизнь города и уровня духовно-культурного развития общества в целом.
2. Нехватка профессиональных кадров в учреждениях культуры.
3. Снижение качества и количества услуг, предоставляемых населению учреждениями культуры.
4. Аварийное состояние учреждений культуры, угроза сохранности фондов и объектов материального культурного наследия.
5. Резкое отставание от общероссийских темпов развития культуры и искусств.



III. Основные цели и задачи Программы 

Основной целью Программы является:
- создание условий для развития духовно-культурной среды города, включающей в себя доступ граждан к культурным благам, поддержку культурно-досуговых центров и объединений в реализации творческих проектов.
Для реализации поставленной цели необходимо решить следующие задачи:
	     - организация и проведение различных по форме и тематике культурно-досуговых мероприятий, ориентированных на разные группы граждан и национальных объединений; 
     - укрепление и обновление материально технической базы для проведения культурно-массовых мероприятий в соответствии с современными техническими требованиями, внедрение новых технологий; 
    - развитие и поддержка начинаний и достижений в области культуры горожан и творческих объединений города: содействие в организации выездов для участия в фестивалях, конкурсах и различных культурных форумах для обмена культурным опытом;
    - поддержка творческих объединений. Содействие в приобретение сценических костюмов, бутафории, необходимого технического оснащения; 
    - поощрение победителей – участников конкурсов, фестивалей, выставок из числа деятелей искусств и творческих коллективов г. Мирного; 
- пополнение фонда библиотек МО «Город Мирный»;
    - ведение реестра городских памятников и памятных мест истории и культуры.


IV. Перечень программных мероприятий 

Реализация Программы включает в себя следующие разделы программных мероприятий:
- обеспечение граждан на участие в культурной жизни; 
- развитие библиотечного дела;
- модернизация и укрепление ресурсов учреждений культуры и искусства.
В основные мероприятия входят: организация и проведение культурно-массовых и информационно - просветительских мероприятий; проведение и участие в конкурсах, фестивалях, организация творческих, научных методических мероприятий; укрепление материально-технической базы учреждений культуры и искусства; комплектование книжных фондов библиотек муниципального образования.
Финансовые средства, запланированные на организацию и реализацию мероприятий, отражены в системе программных мероприятий согласно Приложению 1 к муниципальной Программе. 

V. Ресурсное обеспечение Программы

Реализация Программы предполагает наличие финансирования из местного бюджета.

	2018, руб.
	2019, руб.
	2020, руб.
	2021, руб.
	2022, руб.
	2023, руб.
	Всего, руб.

	20 369 758,00
	21 503 063,61 
	11 944 247,78
	18 721 528,31 
	24 262 063,05 
	24 886 226,86
	121 686 887,61 



В Мирнинском районе свою деятельность осуществляет Межпоселенческое управление культуры, которое непосредственно в городе Мирном курирует работу Детской школы искусств (художественное отделение и музыкальная школа) и городской библиотеки.  Финансирование управления направлено, в том числе, и на реализацию мероприятий, проводимых на территории города, а также на организацию выездов для участия в конкурсах, фестивалях и пленэрах участников городских коллективов. Также на постоянной основе предусматривается софинансирование крупных культурных мероприятий, районного, республиканского либо межрегионального значения. 
С 2009 года в городе работает АУ РС (Я) «Мирнинский театр», финансирование которого полностью обеспечивается из республиканского бюджета, благодаря работе данного учреждения увеличивается количество культурно-массовых и развлекательных мероприятий, посещаемость культурно-досуговых учреждений, что в итоге ведет к достижению такой цели, как преумножение духовно-нравственного потенциала общества, приобщение населения города к культурному достоянию и духовным ценностям.
При этом нельзя не учитывать, что подавляющее большинство культурно-массовых мероприятий проводится Культурно-спортивным комплексом АК «АЛРОСА» (ПАО), в том числе, во Дворце культуры «Алмаз». Городские мероприятия также в большинстве своём проводятся на базе ДК «Алмаз». 
Необходимо отметить, что расходы по организации и проведению мероприятий, предусмотренных данной программой, частично возложена и на культурно-спортивный комплекс АК «АЛРОСА» (ПАО). Объем финансирования на реализацию программы уточняется ежегодно при формировании бюджета на очередной финансовый год.


VI. Механизм реализации Программы

Механизм реализации Программы можно представить следующим образом:
В сфере культурного развития:
· Проведение регулярного мониторинга состояния сферы культуры в городе и создание постоянно обновляемой базы данных творческих коллективов и учреждений культуры города. База данных позволит реально оценивать ситуацию и вовремя принимать решения по устранению возникающего «культурного простоя». Помимо этого, это облегчит работу при организации и проведении городских культурно – массовых мероприятий. 
· Формирование рабочих документов: ежегодного организационного плана действий по реализации мероприятий программы, перечня работ по подготовке и реализации программных мероприятий конкретными исполнителями с определением объемов и источников финансирования.
· Работа по организации деятельности парка культуры и отдыха в качестве площадки для организации массовых праздников, акций, концертов. Разработка и реализация концепции развития парка, решение задач по благоустройству и освещению.
· Проведение культурно – массовых мероприятий, концертов и акций, приуроченных к городским, республиканским и всероссийским праздничным датам. 
· Систематическая работа по приведению в порядок перечня городских памятников истории и культуры.
· Систематический мониторинг состояния памятников и памятных мест города.
В сфере взаимодействия культуры и досуга:  
· Содействие в организации новых форм развлечений в сфере досуга. 
· Работа по обеспечению доступности развлекательных услуг для малообеспеченных групп за счет системы дотаций, льгот и скидок. 
· Создание условий для привлечения инвестиций в развитие современной культурной среды, работа с учреждениями и организациями всех форм собственности, создание необходимых нормативно – правовых актов, проведение конкурсов, направленных  на активизацию создания и развития учреждений досуга  и развлекательных программ для молодежи, ориентированной на общение (центров информационных технологий для разных социальных групп, новых современных видов досуга и т.д.).

В сфере культуры и массовых коммуникаций: 
· Освещение культурно – массовых мероприятий в местных, районных, республиканских СМИ, привлечение Интернет – ресурсов, издание полиграфической продукции. 
В сфере культуры и образования: 
· Создание единого культурно-образовательного пространства города. Вовлечение школьников, студентов в культурно - развивающий процесс, привлечение их посредством волонтерства к организации культурных мероприятий. Работа с педагогами школ, проведение круглых столов, организация лекций, встреч с хранителями культурного наследия, творческими коллективами города. 
· Работа по повышению исполнительского мастерства учащихся, занятых в проведении культурно-досуговых программ. Проведение мастер – классов, семинаров. 
· Поддержка творчества одаренных детей в Мирном. 
В сфере культуры и технологий:
· Материальная и методическая помощь учреждениям культуры в области внедрения новых технологий и модернизации материально-технической базы при подготовке и проведении культурно-досуговых программ.

VII. Оценка эффективности Программы  

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется по итогам ее исполнения за отчетный финансовый год и в целом после ее завершения.
Основанием для проведения оценки эффективности Программы служат сведения, предоставленные в годовом и итоговом отчётах.
Оценка эффективности реализации Программы определяется на основании двух критериев:
-	нефинансовых результатов;
-	финансовых результатов.

Нефинансовые результаты. 
Под нефинансовыми результатами понимается степень достижения запланированного уровня целевых показателей Программы. Оценка эффективности производится путем сравнения текущих значений целевых индикаторов с установленными Программой значениями. Значения программных индикаторов отражены в Приложении 2 к муниципальной Программе. 
Применяется для индикаторов, значение которых приводится в числовом выражении:
                                      I факт
                             I n = -----------, где:
                                       I план
                                        
I n - значение  n-го индикатора, расчет которого приводится в числовом выражении;
I факт - фактическое значение индикатора (показателя);
I план - плановое значение индикатора (показателя).

Финансовые результаты. 
Под финансовыми результатами понимается уровень освоения финансовых средств, направляемых на реализацию программных мероприятий и определяется по формуле:
Кф =Vф/Vn*100, где:
Кф-соотношение освоенных финансовых средств и запланированного финансирования Программы;
Vф-объём средств, выделенных в бюджете города на реализацию мероприятий Программы;
Vn-объём запланированного совокупного финансирования Программы.
Для расчёта интегрального значения индикатора, определяющего эффективность реализации Подпрограммы применяется формула:

                                          SUM I
                                    R = ----------,         где:
                                         n

R  - интегральная оценка Программы; 
SUM I – сумма всех индикаторов;
n  - количество индикаторов.

На основании проведенной оценки эффективность реализации Программы ранжируется следующим образом:
если показатель превышает 0,8 - цели программного мероприятия достигнуты;
если показатель составит менее 0,8 - цели программного мероприятия не достигнуты.
По итогам проведенной оценки эффективности реализации Программы могут быть
внесены следующие предложения по дальнейшей реализации Программы:
а) о корректировке целей, задач, перечня мероприятий Программы;
б) о смене форм и методов управления реализации Программы;
в) о сокращении финансирования Программы за счет средств местного бюджета. 
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Система программных мероприятий
 Муниципальной Программы МО «Город Мирный» «Развитие культуры» на 2018-2023 годы  

[bookmark: _Hlk76928201]ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 
 руб.
	№ мер-тия
	Наименование проекта (раздел, объект, мероприятие) 
	Всего финансовых средств
	Государственный бюджет РС (Я)
	Бюджет МО «Мирнинский район» 
	Бюджет МО "Город Мирный"
	Иные источники
	Исполнители

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	 
	5
	6
	7
	8
	

	 
	ВСЕГО
	            121 686 887,61   
	                        -     
	    8 661 053,61   
	 112 774 886,98   
	250 947,00     
	МАУ «УСКИМП» МО «Город Мирный»
	

	 
	2018
	              20 369 758,00   
	                        -     
	    3 800 000,00   
	   16 569 758,00   
	 
	
	

	 
	2019
	              21 503 063,61   
	                        -     
	    4 861 053,61   
	   16 642 010,00   
	 
	
	

	 
	2020
	              11 944 247,78   
	                        -     
	                      -     
	   11 944 247,78   
	 
	
	

	 
	2021
	              18 721 528,31   
	                        -     
	                      -     
	   18 470 581,31   
	 250 947,00
	
	

	 
	2022
	              24 262 063,05   
	                        -     
	                      -     
	   24 262 063,05   
	 
	
	

	 
	2023
	              24 886 226,84   
	                        -     
	                      -     
	   24 886 226,84   
	 
	
	

	1
	Обеспечение прав граждан на участие в культурной жизни
	

	 
	Итого
	              78 435 740,68   
	 
	    1 980 785,49   
	   76 204 008,19   
	250 947,00 
	МАУ «УСКИМП» МО «Город Мирный»
	

	 
	2018
	              14 989 280,00   
	 
	       300 000,00   
	   14 689 280,00   
	 
	
	

	 
	2019
	              17 406 235,49   
	 
	     1 680 785,49
	   15 725 450,00   
	 
	
	

	 
	2020
	                8 721 872,20   
	 
	                      -     
	     8 721 872,20   
	
	
	

	 
	2021
	                9 479 576,00   
	 
	 
	     9 228 629,00   
	 250 947,00
	
	

	 
	2022
	              13 722 894,00   
	 
	 
	   13 722 894,00   
	 
	
	

	 
	2023
	              14 115 882,99   
	 
	 
	   14 115 882,99   
	 
	
	

	2
	Модернизация и укрепление ресурсов учреждений культуры и искусства
	

	
	
	

	 
	Итого
	              10 341 613,99   
	 
	    6 680 268,12   
	     3 661 345,87   
	 
	МАУ «УСКИМП» МО «Город Мирный»
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	2018
	                5 276 661,00   
	 
	    3 500 000,00   
	     1 776 661,00   
	 
	
	

	 
	2019
	                4 040 528,12   
	 
	    3 180 268,12   
	        860 260,00   
	 
	
	

	 
	2020
	                   695 604,47   
	 
	 
	        695 604,47   
	 
	
	

	 
	2021
	                                  -     
	 
	 
	                       -     
	 
	
	

	 
	2022
	                   177 005,00   
	 
	 
	        177 005,00   
	 
	
	

	 
	2023
	                   151 815,40   
	 
	 
	        151 815,40   
	 
	
	

	3
	Развитие библиотечного дела
	

	
	
	

	 
	Итого
	                   384 580,00   
	 
	 
	        384 580,00   
	 
	МАУ «УСКИМП» МО «Город Мирный»
	

	 
	2018
	                   103 817,00   
	 
	 
	        103 817,00   
	 
	
	

	 
	2019
	                     56 300,00   
	 
	 
	          56 300,00   
	 
	
	

	 
	2020
	                     58 574,00   
	 
	 
	          58 574,00   
	 
	
	

	 
	2021
	                     50 000,00   
	 
	 
	          50 000,00   
	 
	
	

	 
	2022
	                     50 000,00   
	 
	 
	          50 000,00   
	 
	
	

	 
	2023
	                     65 889,00   
	 
	 
	          65 889,00   
	 
	
	

	4
	Обеспечивающая подпрограмма
	

	 
	Итого
	                32 524 952,92   
	                                 -     
	                               -     
	         32 524 952,92   
	 
	 
МАУ «УСКИМП» МО «Город Мирный»
 
 
 
 
	

	 
	2018
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	2019
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	2020
	                  2 468 197,11   
	 
	 
	            2 468 197,11   
	 
	
	

	 
	2021
	                   9 191 952,31   
	 
	 
	            9 191 952,31   
	 
	
	

	 
	2022
	                10 312 164,05   
	 
	 
	         10 312 164,05   
	 
	
	

	 
	2023
	                10 552 639,45   
	 
	 
	         10 552 639,45   
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Система индикаторов (показателей)
Муниципальной Программы МО «Город Мирный» «Развитие культуры» на 2018-2023 годы  

	

N 
п/п
	
Программные   
мероприятия,  
обеспечивающие  
выполнение задачи
	Ожидаемый результат
от реализованных  
программных    
мероприятий (в   
натуральном    
выражении), эффект
	Значения индикаторов      
(показателей)

	
	
	
	Базовый
год
2017 г.
	прогнозный период

	
	
	
	
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.

	1.
	 Цель: Обеспечение развития культурно -досуговой деятельности  
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Задача: Организация и проведение культурно-массовых и информационно - просветительских мероприятий
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	
	Посещаемость культурно-массовых и информационно- просветительских мероприятий
	23 400
	21 400
	23 400
	6 000
	24 000
	24 500
	25 000

	1.2.
	
	Количество культурно-массовых и информационно- просветительских мероприятий в городе Мирном, направленных на обогащение духовного и творческого потенциала и активизацию социально-культурной жизни населения
	17
	17
	18
	21
	18
	17
	18

	2.
	Цель: Укрепление ресурсов учреждений культуры и искусства 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Задача 1: Проведение и участие в конкурсах, фестивалях, организация творческих, научных методических мероприятий
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	
	Количество горожан, направленных на участие в творческих конкурсах различных уровней за пределами города Мирного
	30
	31
	32
	12
	32
	32
	32

	2.2.
	
	Удельный вес горожан, занявших 
призовые места в выездных творческих конкурсах различных уровней
	30 %
	30 %
	30 %
	75 %
	30 %
	     30 %
	   30 %

	2.3.
	
	Количество деятелей культуры и творческих объединений, получивших поощрение
	9
	10
	10
	11
	10
	10
	10

	
	Задача 2: Укрепление материально-технической базы учреждений культуры и искусства
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	
	Количество деятелей, творческих объединений и кружков, получивших поддержку.
	
	2
	2
	0
	3
	3
	3

	3.
	Цель: Обеспечение развития библиотечного дела 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Задача: Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований  
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	
	Количество художественной литературы, приобретенной для пополнения библиотечного фонда 
	133
	135
	138
	140
	138
	140
	140



