
ИНФОРМАЦИЯ 

ОБ ОСНОВНЫХ ИТОГАХ КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ 

 

Контрольно-счетная Палата городского поселения «Город Мирный» муниципального 

района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) в соответствии с планом работы 

Контрольно-счетной Палаты ГП «Город Мирный» на 2025 год провела контрольное 

мероприятие «Проверка законности и эффективности расходования средств бюджета, 

выделенных на оплату льготного проезда в отпуск работникам Администрации ГП «Город 

Мирный» и членам их семей за период 2023-2025 гг». 

Цель контрольного мероприятия: Оценка законности и эффективности использования 

бюджетных средств, выделенных на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда к 

месту использования отпуска и обратно для муниципальных служащих и работников 

Администрации, а также членов их семей. 

Объект контрольного мероприятия: Администрация городского поселения «Город 

Мирный» муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия). 

В результате проведенного контрольного мероприятия установлено:  

Общий объем проверенных средств за указанный период составил                  

8 132 293,56 руб. (общий объем бюджетных ассигнований, выделенных и фактически 

освоенных из местного бюджета ГП «Город Мирный» на оплату льготного проезда в отпуск 

работникам Администрации ГП «Город Мирный» и членам их семей за период 2023-2025 г. 

1) В Администрации ГП «Город Мирный» действует «Положение о гарантиях и 

компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых за счет средств 

местного бюджета ГП «Город Мирный», утвержденное Решением Мирнинского 

городского Совета от 26.12.2006 № 14-1 в редакции от 31.10.2025 (далее Положение). 

Положение соответствует требованиям Закона РФ № 4520-1 от 19 февраля 1993 

года «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих 

в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», статьям 41 и 325 Трудового 

Кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 года № 197-ФЗ.  

2) В Администрации ГП «Город Мирный» в проверяемый период (2023-2025 годы) 

действовал Коллективный договор Администрации ГП «Город Мирный» на 2023-2026 гг. 

В целом документ соответствует требованиям трудового законодательства и регулирует 

широкий круг вопросов. Большинство других норм Коллективного договора не 

противоречат закону и даже улучшают положение работников. Пунктом 5.7 Коллективного 

договора на 2023-2026 гг. предусмотрена гарантия компенсации расходов, связанных с 

оплатой проезда и провоза багажа (весом до 30 килограммов) к месту использования 



отпуска и обратно в соответствии с Положением о гарантиях и компенсациях для лиц, 

работающих в организациях, финансируемых за счет средств местного бюджета. 

3) В соответствии с бюджетными сметами на оплату проезда в отпуск и обратно 

утверждены следующие бюджетные ассигнования: 

2023 год – 2 429 633,46 руб. 

2024 год – 3 266 006,73 руб. 

2025 год – 2 267 837,63 руб. 

Кассовый расход по кодам бюджетной классификации, отражающим компенсацию 

проезда в отпуск (КВР 122, КОСГУ 214) составил: 

2023 год – 2 594 833,34 руб. 

2024 год – 3 266 006,73 руб. 

2025 год – 2 271 453,49 руб. 

Расходы бюджета на компенсацию проезда в отпуск за 2023–2025 годы являются 

обоснованными, законными и подтвержденными первичными документами. Нарушений (в 

том числе нецелевого использования бюджетных средств) не установлено. 

4) По итогам проверки объекту контрольного мероприятия вынесено 

соответствующее представление, в соответствии с которым предписано принять меры по 

устранению выявленных нарушений, замечаний и недостатков, а также по их пресечению 

и предупреждению в дальнейшем, в том числе: 

 Внести изменения в Положение о гарантиях и компенсациях для лиц, 

работающих в организациях, финансируемых за счет средств местного бюджета ГП 

«Город Мирный», утвержденное Решением Мирнинского городского Совета от 26.12.2006 

№ 14-1 в редакции от 31.10.2025 в части оплаты стоимости проезда в отпуск и провоза 

багажа к месту использования отпуска и обратно членов семьи работников (детей), 

достигших возраста 18 лет, но при этом обучающихся по программе среднего общего 

образования. 

 Обеспечить ведение графиков отпусков с учетом фактов предоставления 

дней отпуска работникам вне утвержденного графика, а именно отражения новых дат                                 

в графах 8 и 9. 

 

Председатель 

КСП ГП «Город Мирный»                                                                                           В.В.Гавришева                                                   


